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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulastirma ve Altyapi Bakam Sayin Adil KARAISMAILOGLU
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.”f &/ 9612020

Naci CINISLI

Erzurum Milletvekili

Karayollar1 Genel Miidiirliigii (KGM) 12. Bolge Miidiirliigii merkez ve bolge siirlari
dahilinde devam eden yol yapim ve biiyiik onarim ¢aligmalarinda kontrolliikk ve danigmanlik
hizmeti veren Uluslararasi Birlesmis Miisavirler Miisavirlik Hizmetleri (UBM) adli sirketin,
caliganlarina, Is Kanunu hiikiimlerince davranmadigi, 2019 yili Eylil ayinda ihtar vermeden
125 ¢alisanimnin is akitlerini sonlandirdigy, ihbar kidem tazminatlari, asgari ticret farklari gibi
personelinin 6zliik haklarmna iligkin 6demeleri yapmadig ifade edilmektedir.

Bu gercevede;

1. So6z konusu iddialar ger¢egi yansitmakta midir?

2. Eger iddialar gercegi yansitmakta ise sikdyetler yiiklenici firmaya teblig edilmis midir?

3. Hak edis dénemlerinde yiiklenici firmanin SGK dokiimleri 12. Bolge Mudirltigi
personeli tarafindan kontrol edilmis midir? Herhangi bir olumsuzluk tespit edilmis
midir?

4. Miisavirlik firmasina en son ne zaman hak edis 6denmistir?

5. Karayollar1 Genel Miidiirliigii ile 12. Bolge Mudiirliigii biinyelerinde 696 Sayili KHK
kapsaminda kadro hakkindan faydalanmak igin basvuran ancak basvurusu reddedilen
kisi sayis1 ve nedenleri nedir?

6. Karayollar1 Genel Miidiirlagii biinyesinde ¢alisan gegici veya mevsimlik isgiler daimi
isci kadrolarina gegirilirken, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda ytiklenici
firmalarda ¢alisan iscilerin 6zlikk haklar ile ilgilenilmemesi sosyal devlet anlayist ile

bagdasmakta midir?
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