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AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baskanlig
Sayt :81625851-610-8 2 23 /5N 2020

Konu : Soru Onergesi (7/26768)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :27.03.2020 tarihli ve 639660 sayili yazimz.
flgi yaz1 ekinde alinan Samsun Milletvekili Saym Erhan USTA tarafindan

Bakanligimiza yoneltilen 7/26768 Esas Numarali yazili soru énergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimz ekte sunulmustur.
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Bilgilerinize arz ederim.

Bakan
Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Eskisehir Yolu Sogutozi Mah. 2177 Sokak No:10/A Ayrmtih bilgi igin irtibat: EMINE YARDIMCIEL
Kat: 23 Cankaya/ANKARA Tel: (0 312) 705 52 46
Tel: (312) 705 5272 - 705 5273 e-posta: eyardimciel@ailevecalisma.gov.tr
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Samsun Milletvekili Saymn Erhan USTA’ya Ait 7/26768 Esas Numaralt Yazili Soru Onergesine
[liskin Cevap Metni

657 sayilt Kanunun 4 ncii maddesinin B fikrasma istinaden sozlesmeli personel
istihdams, kamu hizmetinin yurt genelinde dengeli dagilimimn saglanmasi amaciyla kullamlan
bir istihdam bigimidir. S6zlesmeli personelin belirli bir siire sonra memur statistine gegirilmesi;
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanhigi ve Diyanet Isleri Baskanhig: tarafindan uygun
gorilmiis ve anilan kurumlarin kendi mevzuatlarinda bu yonde diizenlemeler yapilmistir. Bu
kapsamda, s6z konusu diizenlemeler 652, 663 ve 633 sayilit KHK lar ile gerceklestirilmisgtir.

Aym kurum iginde farkli tip s6zlesmeli personel uygulamasim nedeni, yapilan
diizenlemelerde “Bu madde uyarinca atanan” personele atif yapilmak suretiyle, diizenleme
sonrast goreve baslayacak sozlesmeli personel ile ilgili hiikiimlere yer verilmesi; daha once
sdzlesmeli personel olarak galigan personelin memur statlisiine gegirilmesine iligkin bir kanuni
diizenlemeye yer verilmemesidir.




