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Asagidaki sorulanmin Anayasa’nin 98 ve TBMM I¢tiiztigii’niin 96. Maddeleri geregince Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Saymn Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak
yanitlanmas: hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla,

AR>S lean

Murat BAKAN
Izmir Milletvekili

Haziran 2019'a iliskin is giici istatistikleri Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
gectigimiz ay agiklanmustir. Bu verilere gore Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukan yastakilerde
igsiz sayis1 2019 yili haziran déneminde gecen yiin ayni dénemine gire 938 bin kisi artarak
4 milyon 253 bin kisi oldu. Issizlik oranmi 2.8 puanhk arns ile yiizde 13.0 seviyesinde
gergeklesmistir. Verilerde dikkat ceken en can alici nokta ise geng niifusta (15-24 yas) issizlik
oraninin 5.4 puanlik artis ile yiizde 24.8’¢ yiikselmis olmasi ve 15-64 yas grubunda bu oranin
2.9 puanlik artig ile yiizde 13.3 olarak gerceklesmis olmasidir.

Tiirkiye’nin 15-64 yasindaki insanlari, “calisma yasinda” kabul edilir; “faal niifus” diye
adlandirilir. Bu niifus dilimine genglerin katilimu, yaslanip ayrilanlan agmistir ve nitfusun bir
boliimii istihdama yénelmemektedir. Issizligin artmasinin iki temel nedeni sudur: Faal niifustan
emek arzina katilim orami yikkselmistir ve ekonomide bir tiirlii beklentileri karsilayamayan
biiylime orani emek arzindaki artig1 istihdama ¢ekmeye yetememistir.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak gectigimiz giinlerde éniimiizdeki ii¢ yillik ekonomi
programuni agikladigi konusmasinda “Bu yil biiyiime hedefinin uzaginda kalacagiz” demistir
ve acikladigr hedeflere gére 2021 yili sonunda bile issizlik oraninm ylizde 10.6 diizeyinde
kalacagi, kisacasi yiiksek igsizligin Sniimiizdeki yillarda da devam edecegi goriilmektedir.
Ulkedeki igsiz niifusu yiireklendirmek bir kenara dursun, &niimiizdeki siire¢ igin de
karamsarliga siiriikkleyen bu ongoriiler bir an 6nce yerini issizlik seviyesini diigiirecek eylem
planlarina ve siirdiiriilebilir makroekonomik politikalara birakmalidir. Issizlik bir iilke
ekonomisinin ve geng niifusun kaderi olmamalidir.

Bu baglamda;

1) Issizlik oramnin diistirilmesi ve istihdamda kalic1 ve glivenceli artis saglanmasi igin
Bakanligimz bir acil eylem plan: hazirlayacak midir?

2) Istihdamin artirilmasi, efreti ve giivencesiz galisma bigimleri yerine, kadrolu ve
giivenceli istihdam artiginin saglanmasi adina yeni diizenlemeler yapilacak midir? Bu
diizenlemeler nelerdir?

3) Ogzellikle geng issizlik oramm diisiirmek ve geng niifusu ise yerlestirme konusunda
Bakanlhiginmizin yiiriitmekte oldugu ¢alismalar nelerdir?



