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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

Sayr  :43452547-120.07-

4 .2020
Konu : Soru Onergesi

Saymn Zeynel OZEN
[stanbul Milletvekili

llgi  : 26.12.2019 tarihli ve 7/23063 esas numarali yazili soru dnergeniz.

TBMM'de istihdam edilen personel ile ilgili ¢esitli hususlara iligkin ilgi 6nergenizde yer
alan sorulariniz ekte cevaplandirilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI

EK
CEVAPLAR:

Cevap 1 ve 2.- Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesi
kapsaminda 2.003’{i 4/A statiisiinde, 989’u 4/B statiistinde, 15’1 s6zlesmeli bilisim personeli, 961°i
4/D statiisiinde (stirekli is¢i) ve 1.845°1 6253 sayili TBMM Baskanlig Idari Teskilati Kanunu’nun
30’uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli personel olmak iizere toplam 5.813 personel gorev
yapmaktadir. -

Cevap 3 ve 4.- Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4'{incii maddesi
kapsaminda 4/A, 4/B ve 4/D statiisiinde gérev yapan personelin maas ve iicret ddemeleri ilgisine
gore 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 6253 sayili TBMM Baskanlig: Idari Teskilati Kanunu,
hizmet s6zlesmesi, toplu is sdzlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmakta olup
ticret farkliliklar1 bu durumdan kaynaklanmaktadir. Bilindigi {izere, siirekli is¢i kadrosuna
gecirilen isgilere uygulanacak olan ticret ile diger mali ve sosyal haklar, 696 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname’nin 127°’nci maddesiyle 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye
eklenen Gegici 23’lincli maddenin altinci fikrasinda diizenlenmis ve stirekli ig¢i kadrolarina
gecirilen is¢ilerin ticret ile diger mali ve sosyal haklari mezkir madde uyarinca uygulanmistir. S6z
konusu madde ile toplu is sdzlesmesinin kadroya gegirilen is¢ilerin iicret ve diger mali ve sosyal
haklarinin belirlenmesinde esas alinacag ifade edilmistir. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca yayimlanmis olan Toplu Is Sozlesmesi 31.10.2020 tarihine kadar
uygulanacaktir.

Bu kapsamda soru onergenizde ifade edilen maas ve ozlik haklari noktasindaki
iyilestirmeler yasa degisikligi ile gergeklestirilebilecek olup; konu hakkinda TBMM Bagkanliginin
idari tasarruflar ile bir degisiklige gidilebilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

Cevap 5.- Siirekli isgilerin iicretlerinden Gelir Vergisi Genel Tebligi’'nde agiklanan Gelir
Vergisi Tarifesi kapsaminda vergi kesintisi yapilmaktadir. Vergi kesintileri ig¢inin aldig ticrete
bagli olarak %15, %20 veya %27 vergi diliminden hesaplanmaktadir.

Cevap 6.- TBMM Baskanhg Idari Teskilati biinyesinde galigan personel igin ¢aliyma
saatlerine iliskin Is Kanunu ve uluslararasi s6zlesmelerce ¢aligma yasami anlasmalarina aykir bir
uygulama yapilmamaktadir. Yasama ¢aligmalarinin dzelligi geregi normal ¢alisma saatleri diginda
yapilmak durumunda olunan ¢alismalarda; siirekli is¢ilere 4857 sayili Is Kanunu geregi fazla
calisma iicreti 6denmekte veya soz konusu ig¢iler bu ¢alisma karsiligi zaml ticret yerine ilave izin
kullanabilmektedir. Diger personele ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 178’inci
maddesindeki fazla ¢aligmaya iliskin hiikiimler uygulanmaktadir.

Cevap 7.- Siirekli isgilere izinli ve raporlu olmalar halinde yol ve yemek parasinin
kesilmesinin nedeni; 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
Ucret ile Diger Mali ve Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sozlesmesi
Hiikiimleri dogrultusunda yol ve yemek yardimlarinin fiilen ¢aligilan giin {izerinden yapilmasidir.

Cevap 8.- Kurumumuzda siirekli isilerin sendika tiyeligi konusunda 6356 sayih Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanmaktadir.
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