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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin, Saglik Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan Anayasa’nin
98 inci ve TBMM Ictiizigu 'niin 96 ile 99 uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 17.12.2019
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Turkiye’de saglik alani gereken énem verilmemesi ve yeterli kaynak aktarilmamasi gibi
temel sorunlar hala giindemdedir. En son 2018 Haziran ayinda yapilan atamalardan
sonra saglik emekgilerine yénelik yeni atama yapilmamasi sonucu 620 bin kisi atama
beklemektedir. 2019 yilinda tek seferde 29 bin 617 sadlikgi atamasinin yapilacagi
duyurulmasina ragmen ilk alimda 12 bin Kisinin atamasi yapiimis ancak geriye kalan
17 bin 617 sa@likgi hala beklemededir. Konuya dair Bakanliginizca bir aciklama
yapiimamasi ise endiseleri artirmis durumdadir. Yeni acllan sehir hastanelerinin ve
mevcut devlet hastanelerinin personele ihtiyacinin  olmasina radmen atama
yapilmamasi ise sorunlari perginlemistir. KPSS'den ylksek puan aldiklari halde
atamalari yapilmadi§i icin magdur olan saglk emekgileri KYK borglarini dahi
odeyemedikleri igin agir sorunlarla ugrasmaktadiriar. Hemsire, tekniker, biyomedikal
muhendisleri, acil tip teknikerleri, odyometri uzmaniari, ameliyat teknikerleri, tibbi
sekreter ve dokUmanterler, paramedikler, sosyal hizmet uzmanlari, psikologlar,
biyologlar, anestezistler, tibbi laboratuvar teknikerleri, ortopedistler ile adiz ve dis
saghgl uzmanlar aldiklari yiksek puanlara ragmen atanamazken, hastanelerde
yurttaslar nitelikli saglik hizmetlerinden mahrum kalmaktadiriar.

Bu baglamda;

1- Halihazirda neden 620 bin saglik emekgisinin atamasi gergeklestirilmiyor?

2- Hastanelerde saglik personellerinin eksikligine ragmen atama yapiimama
gerekcesi nedir?

3- Mevcut durumda hastanelerde kag psikolog gérevlidir? Ka¢ hastanenin psikolog
ihtiyaci bulunmaktadir?

4- Mevcut durumda hastanelerde kac odyolog gérevlidir? Kac¢ hastanenin odyolog
ihtiyaci bulunmaktadir?

5- Mevcut durumda hastanelerde kac hemsire gorevlidir? Kag hastanenin hemsire
ihtiyaci bulunmaktadir?

6- Mevcut durumda hastanelerde kag tibbi sekreter ve dokumanter gobrevlidir? Kag
hastanenin tibbi sekreter ve dokiimanter ihtiyaci bulunmaktadir?
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7- Mevcut durumda hastanelerde ka¢ biyomedikal muhendisi géreviidir? Kag
hastanenin biyomedikal muhendis ihtiyaci bulunmaktadir?

8- Mevcut durumda hastanelerde kag acil tip teknikeri gérevlidir? Kag¢ hastanenin acil
tip teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir?

9- Mevcut durumda hastanelerde kac ortopedist gorevlidir? Kac hastanenin ortopedist
ihtiyaci bulunmaktadir?

10-Mevcut durumda hastanelerde kag paramedik gérevlidir? Ka¢ hastanenin
paramedik ihtiyaci bulunmaktadir?

11-Mevcut durumda hastanelerde kag adiz ve dis saghgi uzmani gorevlidir? Kag
hastanenin adiz ve dis saghgi uzmani ihtiyaci bulunmaktadir?

12-Mevcut durumda hastanelerde kac sosyal hizmet uzmani goreviidir? Kag
hastanenin sosyal hizmet uzmani ihtiyaci bulunmaktadir?

13-Mevcut durumda hastanelerde ka¢ anestezist gérevlidir? Ka¢ hastanenin
anestezist ihtiyaci bulunmaktadir?

14-Mevcut durumda hastanelerde kac tibbi laboratuvar teknikeri gorevlidir? Kacg
hastanenin tibbi laboratuvar teknikeri ihtiyaci bulunmaktadir?

15- Mevcut durumda hastanelerde kag hekim goérevlidir? Kac hastanenin hekim ihtiyaci
bulunmaktadir?

16- Her okula bir sadlik personeli projesi neden uygulanmiyor?

17-Saglik emekgilerinin 6zel sektérde is bulmalarini engelleyen mevzuatta bir
degisiklik yapilmasi ve magduriyetlerin gideriimesi saglanacak midir?

18- Alanindan mezun ve isinin ehli olan saglik emekgilerinin atamalarinin yapilmasi
yerine neden 3 glnlik sertifika programlarina katilanlara gérev verilmektedir?
Hastanelerde sagdiik hizmetine erigim igin bekleyen onlarca hasta neden dogru ve
uygun tedavi kosullarindan mahrum birakilmaktadir?

19-Hastane ve saglik emekcisi ihtiyaci oldugu halde neden kamu hastaneleri
kapatilarak sehir hastaneleri blnyesine tasinmistir?

20-Hekimlerin maaslarinin  bir kisminin sehir hastanelerini yapan sirketlerce
karsilanmasinin yarattigr sorunlar tespit edilmis midir?

21-Neden hekimler kamu hastanelerinde 6zel sektér yontemlerine maruz
birakilmaktadir?

22-Mevcut durumda gérev yapan saglik emekgilerinin is yoguniugu ve nébet sistemleri
nazara alindidinda is yogunluklarinin azalmasina dénik calismalar neden
yapilmiyor ve bu baglamda 620 bin saglik emekgisinin atamasi saglanmiyor?

23-620 bin sadlik emekgisinin atamalarinin yaptimasina yonelik bir planlamaniz var
mi?

24- Kamuoyuna atamalara iliskin bir aciklama yapacak misiniz?



