TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiS{ BASKANLIGI’NA

Asafida belirtilen sorularin Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakani Saym Zehra
Ziimriit SELCUK tarafindan Anayasanin 98. ve TBMM [¢tiiztigti’niin 96. ve 99. Maddeleri

uyarinca yazili olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
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Ziileyha GULUM

Istanbul Milletvekili

Korono salgimi tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de en ¢ok is¢i stnifim etkilemis, 6zellikle
salgin stirecinin ilk aylarinda kayitli ve kayit dist birgok isci isten ¢ikarilmig veya ticretsiz izne
ayrilmak zorunda birakilmiglardir. Bunun iizerine Is Kanunu’na 16.04.2020 tarihinde eklenen
gegici madde ile is veya hizmet s6zlesmesinin feshedilmesi yasaklanmistir. Ancak bu yasaga
getirilen ‘ahlak ve iyi niyet kurallarmna uymayan haller  istisnasi igverenler tarafindan
suiistimal edilerek isgiler keyfi olarak isten ¢ikarilmaya devam edilmektedir. Yapilan
diizenleme isciyi korumaktan ¢ok isverenlerin yiikiimliiliiklerinden kolayca kagabilmesinin

Ontini agmistir.

S$6yle ki; Igverenler isten gikardiklar isciler i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu’na on giin iginde
isten ayrilis bildirgesi vermek zorundadirlar. Iscilerin hangi gerekgeyle isten ¢ikarildiklar: da
kod numarasiyla isaretlenmektedir. ‘KOD 29’ adiyla bilinen secenek is¢inin Is Kanunu’nun
25. maddesinde sayilan ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan haller’ sergiledigi
gerekgesiyle is akdinin feshedildigini gostermektedir. Isten cikarma yasagini anlamsiz hale
getiren bu istisnayla igverenler kidem ve ihbar tazminati 6dememek i¢in igten g¢ikis sebebi
olarak bu kodu isaretlemektedirler. ISKUR ise 29 Numarali kod sebebiyle isten ¢ikarilan
is¢ilere igsizlik maas1 ve kisa galigma &denegi vermemektedir. Isciler son 120 glin hizmet akdi

ve son 3 yilda 600 pirim giinii kosulunu yerine getirdikleri halde issizlik maasini ve hatta
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Covid-19 sebebiyle issiz kalanlara verilmesi kararlastirilan nakdi ticret destegini bile Kod 29
ytiziinden alamamaktadirlar. Is¢iler bu kod ile isten ¢ikarildiklar i¢in yeni bir ise ¢ogu zaman
kabul edilmemekte, kendilerini izaha mecbur hissetmektedirler. Bu durum kadin isgiler
agisindan daha da zorlayici bir hal almistir. ‘Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
‘ibaresi kadinlarin yeni bir ig ararken veya yeni bir iste calisirken daha fazla mobbinge, tacize,
ayrimeiliga ve cinsiyet¢i baskilara ugramasina sebep olmustur. Dolayisiyla is¢iler bu kod ile

hem issiz kalmakta hem de yaftalanmaktadirlar.
Bu baglamda;

1. Isten ¢ikarma yasagina getirilen KOD 29 istisnasi ile isverenlerin keyfi olarak isten
¢ikarmalara devam ettiginden haberdar misiniz?

2. Isten ¢ikarma yasag: getiren diizenleme ylriirliige girdikten sonra kag isci Kod 29
gerekgesiyle isten gikarilmistir? Bu iscilerden kagina kidem ve ihbar tazminati
verilmistir?

3. Isten gikarma gerekcesi ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ¢ olmadig:
halde Kod 29 isaretlemesiyle kanuna aykiri davranan isverenler hakkinda bir
denetim ve yaptirim diizenlemeyi diistiniiyor musunuz?

4. Isci hakli nedenlerle is akdini feshetse bile igverenin KOD 29°u segerek ise son
verebiliyor olusunun sebebi nedir? Iscilere issizlik Odenegi, kisa ¢alisma ddenegi ve
nakdi ticret desteginin verilmesini tamamen isverenin insiyatifine birakan bu
diizenlemeyi degistirmeyi planliyor musunuz?

S. KOD 29 ile ¢ikarilan kadin isgilere kars: ayrime: davranig ve cinsiyet¢i baskilara

kars1 ne tiir 6nlemler almay1 diistintiyorsunuz?



