///

N

CHP

Sayt -

T.B.MM. 22399

CUMHURIYRT HALK PARTISI,

ey TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

. 4 Aralik 2019
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Necati TIGLI
Giresun Milletvekili

696 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 4. maddesinin (d) fikrasinda kamuda
isci statiisiinde calisan personel tarifi; “belirsiz stireli is sozlesmeleriyle
calistirilanlar stirekli isciler (kadrolu isgiler), mevsimlik, kampanya islerinde,
orman yanginiyla mtiicadele hizmetlerinde gegici is pozisyonlarinda alti aydan
az olmak Uzere belirli stireli is sozlesmeleriyle c¢alistirilan gegici isciler
(mevsimlik is¢iler) olarak ifade edilmektedir.

Ulkemizde 25 bin civarinda mevsimlik is¢i bulundugu tahmin edilmektedir.
Cumhurbaskan: Recep Tayyip Erdogan, 5 Aralik 2017’de partisinin Grup
Toplantis’nda taseron iscilere yonelik kadro sézil ile birlikte mevsimlik
iscilerin calisma stUrelerinin 9 ay 29 giine kadar cikartilabilecegini s6ylemis
olsa da su anda mevsimlik is¢iler, yilda en fazla 5 ay 29 giin calisabilmektedir.

Aciklamadan sonra taseron iscilerin kadroya gecisini de dlizenleyen 696 sayili
KHK'nin 106'nci  maddesinde yapilan bir diizenlemeyle, gegici 1is
pozisyonlarinda calisanlarin ¢alisma stirelerini, ilgili kurum veya kuruluslarin
talebi Tizerine kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dért aya kadar
uzatmaya Hazine ve Maliye Bakanli: yetkili kilinmisti.

Mevsimlik iscilerin 9 ay 29 glin ¢ahistirtlacag: kesinlesti mansetleriyle yapilan
haberlerde sendikalar, isci temsilcileri ve orgltleri adina basta Sayn
Cumhurbaskani olmak tuzere AKP yetkilileri ve Bakanlara tesekkur
methiyeleri siralanmislardi.

Cumhurbaskaninin aciklamas: ardindan 696 Sayih KHK ile kamuoyunda
yaratilan alginin aksine mevsimlik is¢ilerin tam yil ya da bir y1l iginde 9 ay 29
gtin calisma hakki saglanmadig gibi kadroya da alinmadiklari gortilmektedir.

Ayrica 696 sayilh KHK ile Hazine ve Maliye Bakanhgina verilen yetkiyle
mevsimlik iscilerin yalnizca bir kisminin ¢alisma stiresinin uzatilarak isciler
arasinda ayrim yapilmasinin is barisini bozarak yeni bir magduriyete sebep
oldugu da ayrica gorulmektedir.

Ornegin; Orman Genel Mudurligi'nde déner sermaye lizerinden maas alan
iscilerin calisma strelerinin 41 gtn uzatildigy; fakat devlet blitcesi Uizerinden
maas alan iscilerin 6denek yetersizligi sebebiyle sdzlesmelerinin sona
erdirildigi ifade edilmektedir.
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1. Ulkemizde hangi kurum ve kuruluslar mevsimlik isci statlistine gore
isci calistirmaktadir? Bu kuruluslarda calisan ka¢ mevsimlik isci
vardir?

.Buné iliskin olarak:

2. Mevsimlik iscilerin 5 ay 29 glinden fazla streli istihdami kapsaminda
Bakanliginiza bu giine kadar hangi kurum ya da kurulustan kag is¢i
talebinde bulunulmustur? Bu kapsamda hangi kurum ve kurulus ve
kac mevsimlik is¢i icin Bakanliginiz tarafindan onay verilmistir?

3. 696 sayili KHK ile calisma stirelerinin 9 ay 29 glne cikarilabilecegi ifade
edilen mevsimlik iscilerin bu stirelerde istihdam olanagi bulunmamakta
mudir? Bunun sebebi nedir?

4. iktidara yakin basin yayin kuruluslari, sendikalar tarafindan blyltk
miijde diye sunulan Cumhurbaskaninin aciklamalari bir se¢im yatirimi
olarak mi1 degerlendirilmelidir? Se¢imlerinin ardindan Hazine ve Maliye
Bakanligi’nin biitce yetersizligi diyerek mevsimlik iscilerin is akitlerini 5
ay 29 giin ile siurlandirilmasi yaratilan beklentinin secim malzemesi
olarak tuiketildiginin bir gostergesi degil midir?

5. Mevsimlik isci ve ailelerinde yarattigi beklenti ve hayal kirikligi
dustntilmeden bu acgiklamalarin yapimasi sorunu buylutmek ve
agirlastirmak disinda ne amaca hizmet etmektedir?

6. Orman Genel Mudurligli Bakanhginizdan gecici mevsimlik iscilerin
daha uzun streli istihdamina yonelik bir talepte bulunmus mudur?
Bulunduysa hangi kapsamda ve hangi gerekcelerle talepte
bulunmustur? Hangi gerekgeyle talebe vize verilmemistir? :

7. Orman Genel Mudurliga Personel Isleri Dairesi Bagkanhginin vize
talebi olmasina ragmen Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan 6denek
yetersizligi gerekgesiyle is akitlerinin sonlandirilmas1 sonucunda
yaklasik 9 bin mevsimlik is¢inin istihdam edildigi Orman Genel
Mudurltugi teskilatinda, calisanlarin issiz kalmas1 ile birlikte yaz
mevsiminde Orman yanginlariyla mudahalede yetersiz kalinmayacak
midir?

8. 5 ay 29 gin calisip, 6 ay calisamayan dzel sektérde bu sebeple is
bulamayan gecici mevsimlik iscilerin calisamadiklar1 diger aylar igin
yasamlarini idame ettirmek, ailelerinin ihtiyaclarini karsilamak tzere
Sayin Cumhurbaskaninin bir buguk yil onceki aciklamasi dolayisiyla
olusan beklentilerine cevap verilmeyecek midir? 13 wyildir kadro
bekleyen 9 bini Orman Genel Mudurltiginde gorev yapan 25 bin
dolayinda mevsimlik ig¢inin magduriyeti giderilecek midir?

9. Odenek yetersizligi gerekgesiyle ¢alisma stirelerinin uzatilmasina vize
vermeyen Hazine ve Maliye Bakanhgi bu sebeple olusan personel
yetersizligi sebebiyle yangin séndurme isi hizmet ve personel alim1 igin
ihaleye c¢ikilmasini nasil degerlendirmektedir? Mevsimlik isciler
arasinda ayrim yapmadan tiimtne tam yil calisma hakk: verilmesi
talebini karsilamay: diistintiyor musunuz?



