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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)04.10.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.540419 sayili yaziniz.
b) 15.05.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.653176 sayil1 yaziniz.
¢) 22.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.665736 sayil1 yaziniz.
¢) 29.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.669140 sayil yazimz.
d) 13.07.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.680600 say1il1 yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK *un 7/18851, ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Kahramanmarag Milletvekili Sefer AYCAN’n 7/29149, ilgi (c) yazimz
ekinde alinan Adana Milletvekili Ismail KONCUK un 7/30623, ilgi (¢) yazimz ekinde alinan
Mersin Milletvekili Olcay KILAVUZ un 7/30972, ilgi (d) yazimz ekinde alinan Samsun
Milletvekili Kemal ZEYBEK’in 7/31574, Ankara Milletvekili Yildinm KAYA’nin 7/31575
esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MERSIN MILLETVEKILI OLCAY KILAVUZ’UN 7/30972 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Egitim Ogretimin aksatilmadan stirdiiriilebilmesi bakimindan ayhksiz izinli veya
raporlu olan Sgretmenler ile o atama doneminde atama yapillamayan 6gretmen kadrolarinin
yerine kisa ve belirli siireler kapsaminda "Milli Egitim Bakanlig Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar"a gére uygulanan ticretli Ogretmenlik, zorunlu
durumlarda, gegici olarak bagvurulan ve uygulanan bir yontem olup 2016 yilindan itibaren
Bakanligimiz 6gretmen ihtiyaci 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek-4 iinci
maddesine gore sozlesmeli ofretmen istihdamu ile karsilanmaktadir. Bu nedenle iicretli
Ogretmenlerin kadrolu §gretmen olarak atanmasi mevzuat hiikiimleri dogrultusunda miimkiin
olamamaktadir.

Ayrica 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2006
tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yriirliige konulan "Milli Egitim
Bakanli1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar"in 9 uncu
maddesinde;

"(1) Ogretmen sayisimin yetersiz olmast hélinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yinetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile swmif
dgretmenlerine ilkogretim, orta dgretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim,
ozel egitim ve yaygin egitim kurumlar: ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gegici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

B) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi girevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve
teknik orta ogretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir."
hiikmii yer almaktadir.

S6z konusu Kararin 20 nci maddesinin tigtincii fikrasinda; "Ayni belediye simirlar
icinde alanlarinda veya ilgili ogretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsilig ders ve
ek ders gorevi saatlerini dolduramayan ogretmen varken bu dersler 9uncu maddede
sayilanlara verilemez." denilmek suretiyle de Bakanhgimiza bagh egitim kurumlarinda
derslerin kadrolu ve s6zlesmeli &gretmenler tarafindan okutulmasmin esas oldugu net olarak
vurgulanmustir.

Goriilecegi tizere bu kapsamda gorevlendirilen 6gretmenler, Ogretmen ihtiyacinin
kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlerle karsilanamadi veya Ogretmenlerin uzun siire izinli
olmasi gibi durumlarla sinirli olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders iicreti
karsiliginda ders okutmak iizere gorevlendirilmektedirler.

Bu gergevede ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak tizere gOrev yapanlar, yalnizca
fillen yaptiklar1 ders gorevi karsiiginda ek ders iicretinden yararlandirilmakta olup bunun
disinda bir uygulama yapilabilmesi miimkiin degildir.

Bununla birlikte, devletin ekonomik imkanlari, kalkinma planlar1 ve hiik{imet
programlari gergevesinde, ek ders iicreti karsihiginda gorev yapanlarin emek-iicret iligkisi
biitiinligiindeki mali haklarinda iyilestirme saglanmasina yonelik ¢aligmalar kamu kurum ve
kuruluslari nezdinde siirdiiriilmektedir.



