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EK
CEVAPLAR:

Cevap 1, 2 ve 4.- 375 sayith Kanun Hitkmiinde Kararname’nin ek 11’inci maddesinin (a)
bendinde Kurumumuz kadro ve pozisyonlarina ilk defa veya yeniden atanacak personelin zam ve
tazminatlarinin; hizmet sinifi, kadro unvan ve derecesi dikkate alinmak kaydiyla 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 152°nci maddesi uyarinca, Cumhurbaskani karartyla aymi hizmet
sinifindaki aynt veya benzer unvanl kadrolar i¢in belirlenen puan ve oranlar asilmamak kaydryla
Tirkiye Bitytik Millet Meclisi Bagkanlik Divaninca belirlenecegi hiikiim altina alinmistar.

Anilan Kanun Hilkmiinde Kararname’nin gegici 14’tincii maddesinde de “Cumhurbaskanhig
Idari Isler Bagkanlig1, Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat: ve Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligine ait kadro veya pozisyonlarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari hakkinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
Once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinin, gegici 10 uncu madde hiikiimleri dikkate alinmak
suretiyle amlan kurumlarda istihdam edildikleri stirece uygulanmasima devam olunur.” hitkmii yer
almaktadir.

S6z konusu hiikiimlerin ylirlirliik tarihi olan 15.1.2012 tarihinde Kurumumuz kadro ve
pozisyonlarinda gorev yapan personelin Kurumumuzda istihdam edildikleri siire boyunca anilan
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerinde herhangi bir
degisiklik yapilmamak kaydiyla uygulanmaya devam edileceg§i ancak bu tarihten sonra
Kurumumuzda ilk defa veya yeniden goreve baglayacak personel igin anilan KHK’da belirtilen
hiikiimlerin uygulanacag: belirtilmistir.

Kurumumuzda halen gorev yapan personel ile yeni alinacak personelin mali ve sosyal
haklarina iligkin 6demeler yukarida belirtilen mevzuat hitkkiimlerine gore yapilmaktadir.

Kurumumuza yeni alinacak personelin, gorevde yilikselme smavlarina basvuruda
bulunabilmesi i¢in Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilati Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 12’ nci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen sartlar tagimasi
gerekmektedir.

Cevap 3.- Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilat1 Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 5’inci maddesinin birinci fikrasina goére sef garson kadro
unvani, gorevde yiikselme sinavina tabi olup sz konusu kadroya atanabilmek i¢in agilacak
gbrevde yiikselme sinavinda bagarili olunmas: gerekmektedir.

Cevap 5.- Personel alimi yapilacak unvanlarda gorev yapan mevcut personel agisindan
milletvekili sayisinin artmasi, Ankara, Istanbul ve Yalova’da baz1 miize ve tesislerin ySnetiminin
TBMM’ye devredilmesi gibi ¢esitli nedenlerle giindeme gelen ilave is ylikliniin yakin zamanda
faaliyete gegecek bahge lokanta ve toren salonu mutfagi gibi birimlerle daha da artacag
ongoriilmektedir. Bu kapsamda, yeni personel istihdamu ile ilana gikilan kadro unvanlarinda gorev
yapan personelin is yiikiiniin azaltilmasi amaglanmaktadir.
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