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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin, Anayasa'nmin 98. maddesi ile Tirkiye Biuyik Millet Meclisi
Ictiiziigii'niin 96. ve 99. maddeleri uyarinca T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam
Sayin Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.
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Saygilarimla,
Av. Aysu BANKOGLU
BARTIN MILLETVEKILI

——

Ulkemizde, kadinlarin istihdam edilme oraninin, erkeklerin istihdam edilme oraninin
yarisindan az oldugu, basta Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan olmak iizere yayimlanan
cesitli ¢aligmalar ve veriler araciligiyla bilinmektedir. Bu baglamda, kadinlara daha fazla
istihdam alani saglanmasi hususunun biiyiik 6nem arz ettigine inaniyoruz.

1) Kadinlarin ¢alisma ve istihdam edilme oranlar1 baglaminda, Bakanligimz tarafindan
verilere dayali bir ¢alisma yiiriitiilmekte midir? Sayet bu tarzda bir ¢alisma mevcut ise eldeki
veriler, halihazirda yayimlanmakta olan Tirkiye Istatistik Kurumu verileri ile ortiismekte
midir?

2) Tiirkiye'de, kadinlarin is giiciine katilim oram, gerek OECD gerekse de Eurostat
ortalamasinin altinda kalmaktadir. Bahse konu siralamalarda iyilestirme saglayabilme yolunda
mevcutta nasil bir plan izlenmektedir?

3) Hem "Aile"den, hem de ayni1 zamanda "Calisma Hayati"ndan sorumlu bir Bakanlik olarak
kadinlarin istihdam oranimi ve ¢alisma hayatinda yer almasimi artirmaya yonelik ne gibi
faaliyetler planlamaktasimz? Bakanligin tespitleri uyarinca kadinlarin istihdam edilmesinin
Oniindeki baglica engeller nelerdir?



