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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :20.02.2020 tarihli ve 621068 sayil1 yaziniz.
[lgi yazi ekinde alman Trabzon Milletvekili Saymm Hiseyin ORS tarafindan
Bakanligimiza yoneltilen 7/24938 Esas Numarali yazili soru énergesine, Tlirkiye Bliyiik Millet

Meclisi Ictiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Trabzon Milletvekili Saym Hiiseyin ORS’e Ait 7/24938 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda
Iemimar kadro unvam bulunmamaktadir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikras: hiikmii uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda sdzlesme ile
calistirilacak kamu personeli hakkinda uygulanmak tizere 6.6.1978 tarihli ve7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina {ligkin
Esaslarin eki cetvellerde de bu unvana yer verilmemistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca daha 6nce 25.01.2012 tarihli Yiksekogretim
Yiiriitme Kurulu toplantisinda Igmimarlarin Teknik Hizmet Simifina dahil kadrolarda istihdam
edilebileceklerine ve kadro unvanlarinda Igmimar kadrosunun bulundugu kurumlarda Igmimar
kadro unvanini, Igmimar kadrosunun bulunmadigi kurumlarda ise “Mimar” kadro unvanmni
kullanabileceklerine karar verilmis iken, 06.07.2017 tarihli Yiksekogretim Yiirtitme Kurulu
toplantisinda konu yeniden ele alinmis; Igmimarlik ile Mimarlik programlarina giris kosullar:
ve ders iceriklerinin farklilik gdstermesi, meslek unvanlar1 ve meslek odalari ile gérev tanimlart
ile yetkilerinin de farkli olmasi dikkate alinarak Igmimarlik programi mezunlarium kamu
kurum ve kuruluslarimin miinhal Mimar kadrolarina atanmalarimm uygun olmayacagi
degerlendirmesiyle, bu yoénde verilmis olan 25/01/2012 tarihli ve 2012.3.454 sayili
Yikseksgretim Yiiriitme Kurulu karar1 iptal edilmistir.

Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluslarinda Igmimarlarin istthdam edilmesine uygun bir
kadro/pozisyon unvani bulunmamakta, kadro ihdasinda oncelikle kamu kurum ve
kuruluslarmin talepleri dikkate alinmaktadir.

4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 237 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan, “Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik, ebelik, eczacilik, veterinerlik, miihendislik ve
mimarlik meslekleri ile en az lisans diizeyinde 6grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar
kanunla diizenlenmis olan meslekler bu Boluimiin kapsam: disindadir.” hitkmii uyarinca
mimarlik meslekleri kapsamimda degerlendirilen i¢ mimarlik meslegi Mesleki Yeterlilik
Kurumu yetki alanina girmediginden bu alana iliskin meslek standard1 olusturulmamustir.

B‘akanhgmnz tarafindan, istihdamu arttirmak ve igsizligi 6nlemek amaciyla gesitli
politikalar belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, tiim iilke genelinde aktif isglicti hizmetleri
kapsaminda mesleki egitim kurslari, igbagi egitim programlari, girisimeilik egitim programlari,
is ve meslek dam§manhg1 faaliyetleri ile diger kurs, program, proje ve &zel uygulamalar
diizenlenmektedir.

Is ve meslek danismanlari ile meslek se¢imi agamasinda bulunan, is bulmada/se¢mede
giicliikleri olan, mesleki uyum problemleri bulunan, mesleki becerilerini gelistirmek ve
meslegini/isini degistirmek isteyen kisilere ve igglicti arayan isverenlere yonelik is ve meslek
danismanlig1 hizmetleri sunulmaktadir.

Yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile galigma hayatina yeni atilacak
olan egitimli/nitelikli gengleri bulusturarak genglerin sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi
olmasina ve is bulmasina aracilik etmek, diizenlenecek etkinlikler vasitastyla 6grencilerin




kariyer planlamalarina yardimei olmak, ayni zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgliciine
erigimini kolaylagtirmak amacryla istihdam fuarlari ve kariyer giinleri diizenlenmektedir.

ISKUR’un daha fazla vatandasimiza, daha yaygin ve vatandasa yakin noktadan hizmet
sunmak amaciyla {ilke genelinde ilgili kurumlarla imzalanan protokoller neticesinde ISKUR
Hizmet Noktalar1 olusturulmustur. Bu noktalarda vatandaslarimiza ISKUR’a gitmeden hizmet
alma olanag: sunulmaktadir. .

ISKUR tarafindan, iilke genelinde istihdama katilimini artirmak amaciyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gesitli projeler uygulamaktadir.



