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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmun Igisleri Bakam Siileyman Soylu tarafindan Anayasa’nin 98. ve

I¢tiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Omer OCALAN
Sanhurfa Milletvekili

Tiirkiye’de 200 binden fazla is yerinin Korona viriisten dolay1 kapanmasi ve bir¢ok firmada
iretime ara verilmesi sebebiyle, iscilerin bu durumdan etkilenmemesi i¢in agiklanan dnlem
paketinde “Kisa Calisma Odenegi” yer almaktaydi. Bu &denek Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda
yer almakta ve salgin siireci baglamadan 6nce de uygulanmaktaydi. Tiirkiye’de bu ddenege
bagvuru i¢in sartlarin biraz daha kolaylastirildig1, Kisa Calisma Odeneginden faydalanamayan

iscilere licretsiz izin 6denegi adi altinda nakit destek yardimi yapilacagi sdylenmisti.

Ancak bu siirecte Sanlurfa Biiyiikgehir Belediyesi ve Eyyiibiye Belediyesi gibi bazi kamu
kurumlarinin, 696 sayili KHK ile taseron is¢isiyken siirekli kadro alan is¢ileri bilgilendirmeden
Kisa Calisma Odenegine tabi tutarak usulsiizliik yaptiklar: iddialar1 kamuoyuna yansimgtir.
Kisa Calisma Odenegi, ¢alisanin son 12 ayhik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak hesaplanan
giinliik ortalama briit kazancinin yiizde 60’1 olarak Iskur iizerinden yapilan 6demedir. S6z
konusu isciler, hem tam giin ve tam saat esasl ¢alistirildiklarin1 hem de kendilerinin bu konuda
bilgilendirilmedigini iddia etmektedirler. Ayrica Korona viriisten dolayr mesai gézetmeksizin
normal mesailerinden ¢ok ¢alistiklarini, 6diil beklerken maaglarindan %4011k bir kesinti cezasi

ile karsilastiklarini ifade etmektedirler.
Bu baglamda;

1- Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi ve Eyyiibiye Belediyesinde gorevli farkli statiide

calisan bir kisim iggilerin, tam giin ve tam saat esasl ¢aligtirildiklari halde Kisa Calisma



30“%

Odenegine tabi tutularak, maaglariin %40 kesinti ile 6dendigi dogru mudur? Dogru ise

bu uygulama hangi esaslara gore yapilmistir?

Kisa Calisma Odenegine tabi tutulduklarina dair kendilerine herhangi bir bilgilendirme
yapilmadig: iddiasi dogru mudur? Dogru ise neden s6z konusu uygulamadan isciler

haberdar edilmemistir?

Kisa Calisma Odenegine tabi tutulduklari halde s6z konusu emekg¢iler neden tam
zamanh ¢alistirlmigtir? Tam zamanli ¢aligmalarina ihtiya¢ duyulduguna gére, kismi

¢alisma siirecine tabi tutulmalarinin gerekcesi nedir?



