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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam Fahrettin Koca tarafindan Anayasa’nin 98’inci

ve TBMM Ictiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

e

Semra Giizel

saygilarimla arz ederim.

Diyarbakir Milletvekili

istanbul Valiligi Il Saghk Miidiirliigi 31.12.2019 tarihinde saghk calisanlarinin kilik,
kiyafetine dair saghk kurumlarina “Saglik Personellerinin Kiyafetleri Hakkinda” bir yazi
géndermistir. Yazida kendi temayiilleri ile karar verilen kiyafet standartlarina gore, tiim saglik
personelinin (hemsire, ebe, saglik memur, saglik teknikeri) 13.02.2019 tarihi ve 87300753
say1li Makam Onays1 ile belirlenen kiyafet standartlarina gore giyinmeleri belirtilmistir. Gerekge
olarak hem personelin aidiyet duygusunun gelisimi hem de hizmet verilen kurumun sayginligl
gosterilmis ve ana model, desen ve renkler korunarak edep, adap ve inanca gore uygun
sekillerde giyinilmesi gerektigi soylenmistir. Kiyafet standartlarmna uyulmasi igin gerekli son

tarih 30.06.2020 tarihi olarak belirtilmistir.

Bu yazi saglik emekgileri tarafindan, 6zellikle de kadin saglik emekgileri tarafindan
tepki ile karstlanmistir. 11 Saglik Miidiirltigtiniin “edep, adap ve inanca” gore giyinilmesinin
gerektigini soylenmesi kadinlarin karsi karsiya kaldig toplumsal cinsiyet rollerinden kaynakl
baskiy1 daha da arttiracag, saglik emekgilerinin maruz kaldig siddetin bu gerekge ile daha da
derinlesecegi kaygisim dogurmaktadir. Kadmlarmn, kiyaflerinden kaynakli her giin siddete
maruz kaldigi Tirkiye’de bu uygulama saghk caligani kadinlara yonelik siddeti

derinlestirecektir.
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Saglik Emekgileri Sendikasi (SES) yaptigi agiklamada bu kaygilar ve elestiriler ile
beraber kilik kiyafetten once “saglik calisanlarina yonelik her gegen giin artan siddetin
Onlenmesi, saglik ¢alisanlarinin ¢alisma kosullarinin ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi”
icin gerekli Onlemler alinmazken kiyafet konusunun ihtiva¢ olmadigi halde giindeme

getirilmesini elestirmektedir.

Bu baglamda;

1- Istanbul il Saglhk Miidiirliigii’niin “Saglik Personellerinin Kiyafetleri Hakkinda” konulu
yazisi Bakanlifinizin bilgisi dahilinde midir?

2- Istanbul 11 Saghk Midiirliigli hangi hukuki gerekce ile bu yaziy1 gondermistir?

3- “Edep, adap ve inanca uygun” ifadesi saglik emekgisi kadinlara yonelik siddeti
arttirmaya yol acacak bir politika ve kadmnlarin giyinme 6zgiirligline bir mudahale
olarak goriillip iptal edilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacak midir?

4- “Edep, adap ve inanca uygun” giyinmek ne gibi kriterleri igermektedir? Subjektif olan
ve biitlin inanglar1 kapsamayan bu tanimlamalar kisilere dayatilan ve saglik
emekgilerine uygulanan bir psikolojik siddet tiirtine donusebilecek ifadelerken,
uygulanmasi temel insan hak ve zgiirliikklerinin ihlali olarak goriliip iptal edilmesi i¢in
gerekli caligmalar yapilacak midir?

5- Saghk emekeilerinin kiyafetlerine dair diizenlemelerde bulunmanin gerekcesi olarak
belirtilen “aidiyet duygusunun” gelismesi olgusu kiyafet diizenlemesi gibi fiziki
g0riiniisii esas alan bir uygulama ile saglanabilir mi?

6- Saglik ¢alisanlarinin SES tarafindan belirtilen mevcut sorunlari ¢éziilmeden “aidiyet
duygusu” nun bu uygulama ile ¢ozilileceginin diistiniilmesinin altinda yatan hukuki ve

siyasi gerek¢e nedir?



