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Trabzon Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Milli Egitim Bakam Saym Ziya SELCUK tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasin arz ederim.
Saygilarimla. (08.05.2020)

Hiiseyin ORS
Trabzon Milletvekili

Ulkemizde ve tiim diinyada yasanan Koronaviriis salgin1 nedeniyle Milli Egitim Bakanli§i’na
bagh okullarda egitime ara verilmesi sonucu 30 Haziran'a kadar s6zlesmeleri olan Toplum Yararina
Programlar (TYP) iscilerinden 700 is giiniinii dolduranlarin islerine Nisan ve Mays aylari itibariyle
son verilecegi bilinmektedir. Halihazirda kismi siireli ve asgari ticretle galisan bu isgiler, salgin
giinlerinde igsiz kalmalar1 nedeniyle, iilkemizin ekonomik durumu ve giiniimiiz sartlar1 géz oniine
alindiginda tedirginlik yasadiklarini gérmekteyiz. Bu durum hem basinda yer almakta, e-posta, telefon,
kisa mesaj veya sosyal medya araciligiyla tarafimiza iletilmektedir.

ISKUR Toplum Yararina Programlar (TYP) ad: altinda Bakanliginiza bagh okullarda 6zel
giivenlik gorevlisi ve temizlik personeli olarak ¢alisan ig¢ilerin 696 sayili KHK kapsamina alinmadig
da bilinmektedir.

TYP kapsaminda Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki okullarda ¢aligan 6zel giivenlik
gorevlileri ve temizlik iscileri 24 ay caligabilir sartinin “siiresiz olarak ¢alisabilir” seklinde
degistirilmesini talep etmektedirler.

Bu ¢ergevede;

1- Koronaviriis salgini nedeniyle olusan sartlar1 gz dniine alarak Bakanligimzda ¢alisan TYP
ig¢ilerinin magdur edilmemesi igin ilgili Bakanlik ve kurumlarla isbirligi i¢cinde yapilacak olan kalici
bir diizenleme ya da galisma var midir? Varsa nelerdir? Yoksa yapmay: diistiniiyor musunuz?

2- Milli Egitim Bakanligi’nda ¢alisan TYP isgilerinin ilgili Bakanlik nezdinde girisimde
bulunmak suretiyle 24 ay caligma sartim "siiresiz olarak" degistirerek siireklilik ve kalicilik saglamaya
iligkin bir diizenleme yapmay: diisiiniiyor musunuz? Bu hususla ilgili herhangi bir ¢alismaniz var
midir?

3- Bakanligimzda ¢alisan TYP iscilerinin 696 sayili KHK kapsamina alinabilmesine iliskin
ilgili Bakanlikla ortak bir ¢alisma ve herhangi bir diizenleme yapmay diisiiniiyor musunuz?

4- Igsizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde uygulanan TYP kapsaminda
Bakanh@imizda ¢alismak isteyenlerle ilgili ise alim sartlar1 nelerdir? Programa basvuru, ise alim ve
goreve baglama asamalarinda siyasi referanslarin dikkate alindig: iddialar1 dogru mudur? Ise alimla
ilgili objektif kistas olusturulmasi veya alimlarin kura ile belirlenmesi yéniinde bir uygulama veya
¢alismanmz var midir? Yoksa yapmayi diisiinityor musunuz?

5- Caligma siiresi sone erecek olan Bakanhgimzdaki TYP is¢ilerinin zor giinler yasadigimiz bu
stiregte magdur olmamalan ve istihdam edilmelerinin temini i¢in ilgili Bakanlik ile ortaklasa
yuriittigiintiz herhangi bir ¢alismaniz var mudir? Yoksa herhangi bir ¢alisma yapmay: diisiiniiyor
musunuz?
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