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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandirilmast konusunda Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’mn 98.maddesi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99. maddeleri
uyarinca gereginin yapilmasin saygilarimla arz ederim.09.04.2020

Ayse Sibel ERSOY
Adana Milletvekili

Bilindigi iizere; kamuda birden fazla mevzuata dayal istihdam bigimi hayata gegirilmis olup,
sozlesmeli personel uygulamas: giiniimiiz itibariyle birgok sorunu beraberinde getirmigtir. Bu
minvalde, 657 sayili kanunun 4/B maddesi kapsaminda bir diizenlemede mevcut olup,
30.03.2018 tarih ve 30376 sayili Resmi Gazete *de 2018/11587 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige
giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar ile Sozlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Kararda Degisiklik Yapilmasmna Iliskin Karar’in 3. Maddesi ile Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iligkin Esaslara Gegici 11. Madde eklenmis, Gegici 11. maddenin 1. fikrasinin 1.
climlesi ise soyledir; “657 sayili Kanunun gecici 43 iincii maddesi cercevesinde sozlesmeli
personel statiistine gecis hakkina sahip olup; anilan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C)
fikrasina gore Tiirkive Istatistik Kurumunda calisanlar “anketér” unvanly, diger kamu kurum
ve kuruluslarinda calisanlardan yiiksekégrenim mezunu olanlar “idari biiro gorevlisi” unvanli,
digerleri ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanir.”Hikmii
getirilmigtir.
Yine anilan diizenlemede, 657 sayih kanunun 4. Maddesinin miilga ¢ fikrasinm ikinci
paragrafi kapsaminda yer alanlardan bu madde uyarinca sbzlesmeli persomel pozisyonlarina
atananlarin sézlesmeleri 5510 sayih kanun Hiikiimleri uyarinca yashlik ve malulliik ayhgma hak

kazandiklar: tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu
baskanligindan talep edilir.” Hiikmii verilmistir.




2 foIf

Bu gercevede;

1- 657 sayili Kanunun 4/C maddesi kapsaminda galisirken 696 sayili KHK ile 4/B
kapsamina gegirilen personelin, 4/B statiisiinde s6zlesmeli olarak ¢alismakta olan personel ile
Anayasal bakimdan esit oldugu, aym statiide farkli degerlendirilme uygulamasmin ortadan
kaldinlmasina yonelik kamuda g¢aligma barisim saglayacak, mevzuat degisikligine dair,
bakanlifinizca baglatilan bir ¢alisma var midir?

2- Yukanda belirtilen kapsamda ¢alisan personelin &grenim durumlari, mesleki
yeterlilikleri ve yaptiklar isler dikkate alinarak unvanlarinin verilmesine yonelik bir diizenleme
ne zaman yapilacaktir?

3- Mevcut 4B’lilerle 4/C’den gegen personelin ek 6deme oranlarmin esitlenmesi
hususunda bir ¢alisma yapilmakta midir?

4- Mevcut 4B’liler 65 yasina kadar ¢aligabilirken, 4C’liler 5510 sayih Kanun hiikiimleri
uyarinca yaghlik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte zorunlu olarak emeklilige sevk
edilmektedir. Bu farkliligin giderilmesi i¢in bir ¢alisma yapilmakta midir?



