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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularin Milli Egitim Bakam Saymm Ziya SELCUK tarafindan
Anayasa’nin 98’inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri uyarinca yazili

olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.
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Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim goren Ogrencilerin ailelerinin
rehabilitasyon merkezlerinin kamulagtirilmasi: amaciyla baslattiklar1 imza kampanyasi devam
etmektedir. Aileler, yeterli ve etkili egitim ve denetimin saglanmayan bu merkezlerin egitim
kurumlarindan ziyade ticarethane mantig: ile isletildiklerini disiinerek rehabilitasyon

merkezlerinin kamulastiriimasim talep etmektedirler.

Ote yandan 6zel egitim ve rehabilitasyon ogretmenleri biiyiik magduriyet yasamaktadir.
Rehabilitasyon 6gretmenleri haftamin 6 giinii toplam 40 saat derse girmekte, agir ¢alisma
kosullar1 altinda ¢alistirilmaktadir. Yilhik izin ve kidem tazminati haklar1 yok sayilmakta,
herhangi bir sendika iyeligine izin verilmemektedir. Ayrica Belirli Is Soézlesmesi

imzalatilarak asgari licret almaktadirlar.

Egitim-Sen &zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin, 6gretmenlere olan borglar da dahil
olmak {iizere tlim borglar1 ve 6gretmen hak edislerinin de isverenden tahsil edilerek,

kamulastirma talebini giindeme alma ¢agris1 yapmaktadir.
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Bu baglamda;

1. Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin kamulagtirilarak 6zel egitime gereksinimi
olan bireylere fayda saglayacak bir kurum haline getirilmesi planlanmakta midir?

2. Bu kurumlarin denetimi hangi siklikta yapilmaktadir? Yapilan son denetim raporunun
igerigi nedir? Denetimcilerin 6zel egitim konusunda donamimli olmadiklar1 ve
denetimin idari ve evrak denetimiyle sinirla kaldigi dogru mudur?

3. Rehabilitasyon merkezlerindeki sorunlarin nedenleri arasinda egitimdeki 6zellestirme
politikalarinin etkileri degerlendirilmekte midir?

4. Rehabilitasyon merkezinde c¢alisan 6gretmenlere kidem tazminati vermemek igin
istifaya zorlandiklar, siit izni veya babalik izni hakki kullanamadiklari, isveren
tarafindan mobbinge ugradiklari Bakanligimzin bilgisi dahilinde midir?

5. Bakanlhiginmz, is¢i statiisiinde gorev yapan 6gretmenlerin kadrolu ¢alismasina ve idari
izin, kidem tazminatt gibi 6zlikk haklarinin tanimlanmasina iliskin bir diizenlemede

bulunacak m1?



