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Say1  :99074258-610-E. 120 20 8 /2020
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 30.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.672525 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazimiz ekinde alinan istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun 7/31092,
7/31094, Ankara Milletvekili Levent GOK’iin 7/31093, 7/31096, Ankara Milletvekili
Yildinm KAYA’nin 7/31095, Eskisehir Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/31097
esas numaral1 yazili soru Snergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakam
Ek: Bilgi (7 Sayfa)
Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 41314 73
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MILLI EGITIiM BAKANLIGI
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ANKARA MILLETVEKILI YILDIRIM KAYA’NIN 7/31095 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILiSKIN BILGI

Bakanligimiz Toplum Yararina Programi (TYP) yararlamcisidir. Aktif isgticti
hizmetlerine iliskin politikalarin  belirlenmesi, ilgili mevzuatin hazirlanmas1  ve
uygulanmasimin koordinasyonundan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ISKUR
Genel Miidiirliigii yetkili ve sorumludur.

Kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanan TYP’lerden katilimci olarak yararlanan
kisiler, personel calistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda caligtirlan alt
igveren iscisi degildir. Bu nedenle TYP programindan faydalanan katilimcilarm, kamuda alt
igveren is¢isi olarak calisanlarin siirekli is¢i kadrolarina veya is¢i statiisiine gegirilmelerine
yonelik Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Toplum Yararma Program (TYP), Tiirkiye Is Kurumu tarafindan uygulanan aktif
isgiici programlar arasinda yer almaktadir. Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi’nin 62 nci
maddesinde TYP’nin hedefi; “igsizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan
veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir ig ya da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla ozellikle
istihdaminda zorluk cekilen igsizlerin ¢alisma aligkanhk ve disiplininden uzaklagmalarini
engelleyerek isgiicii piyasasina wyumlarim gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi
saglamak” olarak tanimlanmagtir.



