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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkan1 Sayin Mustafa SENTOP tarafindan
cevaplandiriimasini talep eder, saygilar sunarim. 28/2/2020
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Umit DIKBAYIR
Sakarya Milletvekili

Istisnai memurluklar, yani KPSS sart: olmadan atama yapilabilecek kurumlar ve kadrolar, 657 sayili
Kanunun 59. maddesinde tek tek belirtilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclis’inde hem daha nitelikli personelin istihdam: hem de kurum kiiltiiriiniin
olusmas1 ve kurumsal aidiyetin giiglenmesi amaciyla, TBMM memurluklarini, “sinavsiz atama
yapuabilecek kadrolar arasindan ¢ikarmugtir.”

Bu amagla, 657'nin 59 maddesinde degil 6253 sayili TBMM Teskilat Kanunun 29. maddesinde
diizenleme yapilmistir. “6253 sayuh TBMM Tegkilat Kanunun 29. maddesinde yer alan hiikiim
geregince TBMM memurluklar: sinavsiz atama yapiabilecek kadrolar arasindan cikarinugtir.”

TBMM Teskllat Kanunun 29. maddesinin 7. fikrasi1 su sekildedir; (7) Altinc: fikrada sayzlanlar hari¢
olmak iizere “memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar, Ol¢me, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda basarili olanlar arasindan sinavla secilir.”

TBMM’de son giinlerde miisavirlik kadrolarina ve Bagkanlik Ozel Kalem Miidiirliigii kadrolarina
personel alimlari oldugunu, Tiirkiye’de geng igsizligin % 25 e ulastig1 bu giinlerde, “KPSS’siz, sartsiz”
ige alan kisiler belli bir siire sonra “miisavir” olarak Idari Teskilat Kadrolarina atamasinin yapildigini
ozel kalem miidiir yardimeilig1 kadrosuna atanan isimlerin siirekli degisiklige ugramasimdan anliyoruz.

TBMM Kurumsal Kiiltiiriinde gérevden alinan Bagkan ve Baskan Yardimceilarinin istihdam edildigi
kadro olan “TBMM Bagkan ve Genel Sekreterlik Miisavirligi” kadrolarinin, iktidarlarin kadrolasma
arac1 haline doniistiigii goriilmektedir.

Bu baglamda;

1. Memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi veya Universiteler tarafindan yapilan simavda basarili olanlar arasindan
sinavla segilmesi gerekirken agiktan ve 4/B kadrosunda ¢ahisan personel arasindan “Danisman,
miisavir veya izel kalem kadrolarina” atanarak idari tegkilat kadrolarina devredilen personel
sayisi kagtir?

2. TBMM catis1 altinda géreve geldiginiz giinden bu yana agiktan veya bir kurumdan Bagkan
Danismani, miisavirlik ve 6zel kalem kadrolarina aliman personel sayisi kagtir?

3. TBMM catis1 altinda bu sekilde kadroya alinan personel kurum iginde hangi gorevlerde
istihdam edilmektedir?

4. Siyasi yakinlik nedeniyle “Danisman, Miisavir ve Ozel Kalem Miidiir Yardimciligr” kadrosunda
bir siire istihdam edildikten sonra idari tegkilat kadrolarina aktarilarak personelin ise alimi etik
kurallara uygun mudur?



