2] 1.8.MM.
CUMHURIYET HALK PARTISI

R

RIETHAK 33795

CHP Tain . 09 EVIGI 2020

S 24251 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cevre ve Sehircilik Bakani Murat Kurum tarafindan yazil olarak
cevaplandinimasini saygilarimla arz ederim. 08.09.2020

Yerel yénetimlerin biitlin hizmetlerinde emekleri olan zabita ¢alisanlari 6zverili calismalarina
ragmen, gerek ekonomik, gerekse de 6zliik haklari bakimindan bir¢ok sorun yasamaktadir.
Zabita calisanlari diger kamu ¢alisanlarindan farkli olarak uzun siirelerle, gece giindiiz
demeden gbrev yapmalarina ragmen bunun karsiligini alamamaktadir.

Ulkemizde her gegen giin daha da derinlesen igsizligin ve yoksullugun sokaktaki sonuglariyla
zabitalarimiz cebellesmektedir. Hatta, bundan dolay zabitalarimiza yénelik haksiz ve olumsuz
kanaatler zaman zaman olusmaktadir. Buna ragmen zabitalarimiz sorumluluklan oraninda
yetkiye sahip degildir.

icinde bulundugumuz Covid-19 Pandemisi déneminde, zabita emekgilerimiz 7/24
vatandaslarimizin saghg, glivenligi ve huzuru igin canla basla calismistir. Ulkemizin halk saghg
miicadelesinde 6nemli gorevler almistir.

Bu baglamda;

1) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi gérev yapan zabita memurlari, yaptiklari
gérev ve calistiklari siire géz dniine alindiginda “Genel idari Hizmetler Sinifnda
bulunmaktadir. Ayn bir "Zabita Hizmetleri Sinifi" olusturarak, meslek tanimi yapmay
diistiiniiyor musunuz?

2) Net tanimlardan uzak ifadeler barindiran Belediye Zabita Yonetmeligi kaldirarak, zabita
emekgilerinin gilincel ihtiyaglarina karsilik veren “Zabita Hizmetleri Kanunu” hazirlamay:
diislintiyor musunuz? .



PSS

3) Zabita emekgilerine Fiili Hizmet Zammi (Yipranma Payi) vermeyi ve zabitalan riskli
meslek gruplari igine almay diisliniiyor musunuz?

4) Zabita memurlarina 3600 ek gdsterge vermeyi ve 1. Dereceli kadrolara yiikselme
imkani tanimay! diisliniiyor musunuz?

5) 7/24 gbérev yapan zabitalarin yemek yardimindan tcretsiz yararlanmasinin ve yemek
bedelinin nakdi olarak 6denmesinin 6nilindeki yasal ve idari engelleri kaldirmay: disiinliyor
musunuz?

6) Zabita birimlerinde hali hazirda keyfiyete birakiimis olan gérevde yiikselme sinavlarini
merkezilestirmeyi ve belirli araliklarda, miilakat olmadan, isteyen her personelin katilimi
saglanacak sekilde OSYM tarafindan yapilmasi konusunda bir ¢alismaniz var midir?

7) Zabitlara maktuen ddenen fazla galisma bedellerini "K" cetvelinde belirtilen nifus
oranindan bagimsiz, esitlik ilkesine uygun sekilde yeniden degerlendirmeyi disiiniiyor
musunuz? Yillk izinlerde fazla mesai Ucretlerinin kesilmesi uygulamasina son vermeyi
diistinliyor musunuz?

8) Norm kadrolarda belirtilen sayida personel aliminin hizlica yapilmasinin ve zabita
personellerinin is yiiki hafifletiimesinin 6niindeki engelleri kaldirmay: diisiinliyor musunuz?



