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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakan1 Abdulhamit GUL tarafindan Anayasa’nm
98’inci ve I¢tiiziigtin 96'nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
fzmir Milletvekili

Tiirkiye’de calisanlarin isyerinde psikolojik tacize kars1 korunmasi 6098 Sayili Tirk Borglar
Kanunu’nun 417. Maddesinde hiikiim altina alimigtir.

Taraf oldugumuz Uluslararas: anlagmalar ve Anayasaya gore ise bir yargilama yapilip
sonucunda adil bir yaptirmmin uygulanabilmesi igin, delillerin usuliine uygun bir sekilde ve
eksiksiz olarak toplanmasi gerekmektedir. Zamaninda toplanmamis veya eksik toplanmus
deliller, sonuclart bakimindan sonradan telafisi de miimkiin olmayan durumlara neden
olabilmektedir.

Ote yandan; ISIG Meclisi agiklamalarinda 2013 yilinda 15 is¢i, 2014 yilinda 25 is¢i, 2015
yilinda 59 is¢i, 2016 yilinda 90 is¢i, 2017 yilinda 89 is¢i ve 2018 yilinda su ana kadar 52 is¢i
intihar ederek yasamim yitirmis olup intiharlarin ¢ogunun nedeni bilinmemekle beraber
bilinenler i¢inde ii¢ ana neden borg, mobbing ve issizlik oldugu belirtilmektedir.

Tekirdag’da %66 gérme engelli olan Nezer Acem’in 18 yildir calismakta oldugu Cerkezkdy
Devlet Hastanesi’nde herkesin i¢inde hirsizlikla itham edilmesi, 27.11.2018 tarihinde hirsizlik
ithamiyla ifadesinin alinmasinin ardindan igeriginde ‘hakkini helal etmedigi’ bazi isimler
verdigi bir ‘intihar notu’ birakarak 28.11.201% tarihinde yasamina son vermistir. Agikea is
arkadaslar1 yaninda onuru kirilan ve ayni giin intihar eden bu kisinin hukuki siirecindeki
ciddiyetsizlik ise yasanan bir is cinayetinin daha cezasizlikla 6rtbas edildigi yoniinde ciddi

kaygilara sebep olmaktadir.
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- Nezer Acem’in hakkindaki yargilamanin etkin ve adil sekilde yiirtitiilmedigi suradan bellidir.
Saveimin kararina dayanak yapug “Sikayete konu olana davada 19.09.2019 tarihinde
“herhangi suca tamiklik eden kimsenin buna iligkin ihbarda ve bildirimde bulunmasinn
vatandaslik gorevi oldugu, bir ihbarda bulunulmadigi, bu sebeple atfi kabil bir kusurun
bulunmadigr”  gerekce gosterilerek “Kovusturmaya Yer Olmadigina” dair karara
verilmistir. ’bu gerekge bash basina Cerkezkdy Devlet Hastanesinde yasanan bir is¢inin
intiharinin  arastirilmasindaki ciddiyetsizligin ve hakkim arayamaz konumda olana karsi
adaletin kor ve sagir oldugunun géstergesi olmustur.

Hukukun somut olanlarla ilgilenmesi gerekirken bu dosyada somut olan “hakkinda siiphe olan
kisilerin ifadelerinin alinmasi ve maktuliin Sliimiine sebebiyet veren kusurlarin tespiti”dir.
Saveilik {izerine diisen bu gorevi yerine getirmemistir ve adil bir sorusturma yapilmamastir.
Ustelik 5510 sayili SSGSS kanununun 13. maddesi geregince olay kuskuya yer vermeyecek
sekilde is kazasidir. (Sigortal: olarak ¢alisan is¢inin, isyerinde intihar etmesi yargi kararlarina
gore is kazasi sayilmaktadir. Nitekim Sosyal Giivenlik Kurumu ve Yargt kararlart isiginda bu
tiir olaylarn is kazasi sayildigi a¢iktir. Yargitay da kararlarinda isyerinde intihar etmenin is
kazas: sayildigini agikga ve istikrarly bir sekilde kabul etmektedir.)

Insan yasammin kutsallif1 gevresinde igverenin, igyerinde is¢ilerin saghgini ve is giivenligini
saglamak igin gerekli olani yapmak ve bu husustaki sartlari saglamak ve araglari noksansiz
bulundurmakla yiikiimlii oldugu 6331 sayih yasa ve Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii'niin
acik emridir. Buna aykin olacak her aktif veya pasif eylem kusurdur. Isveren burada yasanin

belirledigi bu yiikiimliiliiklere aykiri davranmasina ragmen cezasizlikla diillendirilmektedir.
Bu baglamda;

1- Biriscinin isyerinde gergeklesen mobing nedeniyle intihar etmesi ve yagamini yitirmesi
is cinayetidir. Bakanlifimz Nezer Acem’in is yerinde intihar1 nedeniyle Cerkezkdy
Devlet Hastanesi Yoneticilerine yonelik olarak mifettis aracihifn ile sorusturma
yapilmasi yoniinde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligma ihbarda bulunmus
mudur?

2- Yapilan sorusturmada hakkinda sikdyet¢i olunan “Cerkezkdy Devlet Hastanesi
Yonetimi olarak Bashekim ve Hastane Miidiirii ve yine intihar mektubunda adlar gegen
Aynur, Leman ve Mehmet Usta’nin ifadeye ¢agrilmamasi ve siipheli veya tanik sifatiyla

ifadelerinin alinmamas is cinayetlerinde cezasizlik politikasinin bir par¢asi midir?
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Her ne kadar otopsi raporunda maktuliin kendisin asmast sonucu hayatim kaybetmis
oldugu belirtilmis olsa da, yasanan olay bir ig kazas: niteligi tagidig1 i¢in sugtan zarar
gorenlerin ifadesinin alinmasi ve sikayetlerinin dinlenmesi zorunludur. Bu sebeple
suctan zarar goren esi Latife Acemve kizi Gamze Acem'in ifadelerinin
alinmamasindaki maksat nedir?

intihar eyleminin sabah mesai saatleri iginde i yerinde yasanmis olmasi, igyerinde
hemen her yerde giivenlik kamerasi olmasi, bir ¢alisanin kamusal alanda caliganlarin
kartsiz, onaysiz girebildigi mutfak boliimiinde dogalgaz borusuna kendisini asacak
kadar bir hazirlik iginde olup, 6lim ammin gergeklesmesine kadar gegen siirede
kimsenin gérmemis olmasi hayatin olagan akigina uygun degildir. Bakanhigimizca bu
konu hakkinda gerekli arastirma yaptirilmasi i¢in bir girisimde bulunulacak midir?
Kamuya ait olan bir hastanede bir is¢inin intihar ederek yasamim yitirmis olmasi
kimsenin ihbarma gerek birakilmadan aragtirilmasi ve sorusturma agilmasi gereken bir
durum degil midir?

Bilirkisi raporuna gére hastane yonetimi “kusursuz” tespit edilmistir. O halde neden
yonetim tarafindan Nezer Acem’in miras¢ilarma 14.000 TL is kazasindan kaynakh
oliim tazminati 6denmigtir?

Sorusturmanin etkin yliriitiilmesi igin eksik ifadelerin tamamlanmasi, stiphelilerin

tespiti, olay yerinde inceleme yapilmas: gibi tedbirler” alinacak midir?



