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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorulanmun Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Baskani Mustafa

SENTOP tarafindan yazili olarak yanitlanmasint arz ederim.

irsehir Milletvekili

TBMM Baskanhg idari teskilati kadrolarima TBMM Baskanhig idari teskilatinda ilk
defa goreve baslayacaklar igin yapilacak swmavlar hakkinda yonetmelik hitkiimleri
dogrultusunda yazili ve sozli veya uygulama sinaviyla personel alinacagi duyurulmustur.
Yapilan duyuruda as¢1, bahgivan, bulasikei, gay ocake1, garson, hizmetli, pastaci, memur ve
gorsel tasarimei unvanlarinda alimlarin olacagi belirtilmistir. 29 Ocak 2020 - 07 Subat 2020
tarihleri arasinda yapilacak olan basvurularda adaylarin agilan kadrolar i¢in aranan sartlara
uygun olmalari ve 2018 - 2019 KPSS puan tiirlerinden en az 70 puan almis olmalar gerektigi
agiklanmistir. Ayrica atamalarin gergeklestirilecegi kadrolara iliskin aranan sartlar bolimiinde
yeni personellerin statiilerinin 657 Sayilht DMK 4/A md. kapsaminda yer alacag belirtilmistir.
Bu baglamda;

1. Gegmis yillarda TBMM idari teskilatinin, yukarida siralanan unvanlara iligkin farkli
sozlesmeli statiilerde yapmus oldugu personel alimlarimn, 2020 Ocak ayindaki kadrolu alim
ilan1 duyurusunda yeni personellerin 657 Sayili DMK kapsaminda 4/A statiisiine sahip
olacaklar seklinde belirlenmis olmasi durumuna bakildiginda aym kurum ¢atisi altinda, ayni
isi yapacak olan personellerin farkhi statiilerde istihdam edilecek olmalarinin gerekgeleri

nelerdir?

2. Kamuda esit ise esit ticret ilkesi ve 6deme ylikiimlultigi acisindan son derece tezat
bir duruma neden olan s6z konusu personel aliminin kurumda ayn1 isi yapan ve farkh sekilde
iicret alacak olan personeller arasinda yaratacag: adaletsizligi gidermek icin farkli sozlesmeli
statiilerdeki personelleri de 4/A kapsamina alma yolunda bir planlama ve ¢aligmamz var

midir?



