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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra Ziimriit Sel¢uk
tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtiiziik *tin 96’nc1 ve 99’uncu Maddeleri geregince yazili

olarak yamitlanmasini arz ederim. &

Av. Abdullah KOC
HDP Agr Milletyekili

Tiirkiye’de 15 Temmuz 2016'da diizenlenen darbe girigiminden sonra, OHAL kapsaminda
“olagan hukuka aykir1 bir sekilde” isten atmalar gerceklestirilmistir. KHK ile islerinden
atilanlarin en onemli ortak ozelligi, hi¢bir saghk giivencelerinin olmamasidir. Ustelik
haklarim kaybedenlerin sayisina, eslerinin ve ¢ocuklarimin da eklenmesiyle bu say1 katlanarak
artmaktadir ve bu durum Vatandashk Hukukuna aykirilik teskil etmektedir. Bu sayinin
toplumsal maliyeti ise olduk¢a agir oldu. Ihraglarin, masumiyet karinesi gozetilmeden
yapildig1, idari tasarruflarla yiizbinleri asan sayida yurttagin “kisisel kanaatler, ihbarlar ve
fislemeler” sonucu isten atildig1 yaygin bir sekilde ifade edilmektedir. “Kanunsuz sug ve ceza
olmaz”, “Idari kararla su¢ ve ceza insa edilemez”, “Sert cekirdekli haklar KHK ile
diizenlenmez”, “Sug ve cezanin sahsiligi”, “Kanunlar geriye yiiriimez.” gibi tarihsel/evrensel
hukuk ilkelerine ve Anayasaya aykiri bir siirecin, “OHAL” adi altinda yasatildig
goriilmektedir.

Engelli kisilerin, ¢aliyma yasammna déhil olmalari en temel evrensel yurttaslik
haklarindandir ancak kamuda engelli olarak ¢alismak; hem adaylik siireci hem de sonrasinda
birgok zorlugu barindirmaktadir. Engellilige yonelik, toplumsal ve hukuksal tanimlama
karmasasindan, 6n yargilardan ve kisisel dzelliklerden kaynakli durumlar ve sorunlar da
yasanmaktadir. Tiim bu zorluklar1 asip kamu emekgisi olma durumuna “erigebilmis” en az
2000 engelli KHK ile kamudan ihrag edilmistir. Ihrag edilen engelliler igerisinde; ortopedik,
gbrme, isitme, zihinsel, ¢oklu engelli oldugunu ifade edenlerin yam sira “siiregen
hastaliklari” olanlarin oldugu tespit edilmistir. OHAL kapsamunda ihra¢ edilen engelli ve
kronik hasta orani % 2,88’dir.

Thrag edilen engellilerin % 42’si ortopedik, % 13’ gorme, % 9’u ¢oklu (birden fazla
engeli olan), % 7’si isitme engelli oldugunu ifade ederken siiregen hastalig: olanlarin oranm1 %
29°dur. Ihrac edilen engellilerin % 82’si erkek % 18’i kadindir. Thra¢ edilen engellilerin de
ihrag edilmeden dnce herhangi bir idari veya adli kovusturma/sorusturma islemi gecirmedigi,
savunma hakkini kullanmadig: goriilmektedir. Engelli ihraglarin en temel sorunlarindan birisi
emeklilik hakkim kazanmis olan engelli ihraglarin emekli edilmeden ihrag edilmesidir. 15
yillik hizmeti bulunan ve ihrag edilen engelliler, emeklilik haklarindan mahrum birakilmigtir.
Olagan kosullarda 15 yilda kazamlmig haklar olan emeklilikleri, ihrag edildikten sonra
“engelli degillermis gibi” var sayilarak 25 yil prim sarti kosulmaktadir. Bu nedenle 25 yil
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sartin1 yerine getiremeyen yiizlerce engelli hem ihra¢ edilmis hem de yoksulluga terk
edilmigtir.

Bu baglamda;

1. Tirkiye’de darbe “girisiminden” sonra, OHAL kapsaminda “olagan hukuka aykir bir
sekilde” isten atilan ve ise iadesi gergeklesen engelli kamu personeli sayisi kagtir?

2. Ulkede OHAL kapsaminda igine son verilen ve ige iadesi ger¢eklesen toplam kamu ve
Ozel sektor personeli sayist kagtir?

3. “Sert cekirdekli haklar KHK ile diizenlenmez”, Anayasaya aykin bir sekilde isten
atilan KHK magdurlarimin iglerine geri alinmalari i¢in Bakanlifinizin bir ¢aligmasi var
mi1?

4. 15 yillik hizmeti bulunan ve ihrag edilen engelliler emeklilik haklarindan mahrum
birakilmistir, bu hak ve emek gaspimi telafi edecek bir yasal diizenleme yapacak
misiniz?

5. Kazamlmis haklann olan engelli emeklilikleri, ihra¢ edildikten sonra ‘“engelli
degillermis gibi” var sayilarak engellilere 25 yil prim sarti kosulmaktadir, bu
kosullarda emekli olmalar1 imkénsiz hale gelen engellilerin prim sartlarinda bir
degisiklik yapacak misimz?

6. KHK ile islerinden atilanlarin higbir saglik giivencelerinin olmamasi ve saglik
hizmetlerinden faydalanamamalar1 Vatandaglik Hukukuna aykir1 degil mi?



