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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :23.10.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.553304 say1l1 yaziniz.

lgi yaziniz ekinde alinan Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC m 7/20059, Izmir
Milletvekili Ednan ARSLAN’1n 7/20060, Usak Milletvekili Ozkan YALIM’1n 7/20061, Izmir
Milletvekili Bedri SERTER’in 7/20062, 7/20063, Kirsehir Milletvekili Metin ILHAN’1n
7/20065, Zonguldak Milletvekili Deniz YAVUZYILMAZ 1n 7/20066, Kocaeli Milletvekili
Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/20067, 7/20068 esas numarali yazili soru Onergeleri

incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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USAK MILLETVEKILI OZKAN YALIM’IN 7/20061 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGi

Bakanligimiz 11.11. 2019 tarihli MEBBIS verilerine gore Bakanhigimiza bagli resmi
egitim kurumlarinda gorev yapan Egitim Kurumu Yoneticisi sayist 85.426, Kadrolu
Ogretmen sayist 757.289, Sozlesmeli Ogretmen sayist 103.399°dur.

27/03/2018 tarihli ve 7103 sayih Vergi Kanunlari {le Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 92 nci maddesiyle,
25/08/2011 tarihli ve 652 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmisgtir.

Gegici 15 inci maddede; “01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Kararu ile yirirlige konulan Milli Egitim Bakanhg: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine lliskin Kararm 9 uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim ogretim
yilinda ek ders iicreti karsiliginda gorev yapmus olanlar; basvuru tarihinin son glinii itibariyle
bu gorevlerinden dolay: en az 540 giin sigorta primi ddenmis olmasi, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde éngoriilen genel sartlar ile ogretmenlige
atanabilmek icin aranan ozel sartlar: tasimalari, herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan
emeklilik, yasliik veya malulliik ayligr almaya hak kazanmamis olmalar: ve Kamu Personel
Se¢me Smavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan almis olmalar: kaydiyla,
Bakanlikca belirlenen usul ve esaslar cercevesinde bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren altr ay igerisinde yapilacak sézlii smav sonuclarina gore ek 4 dincii madde uyarmeca
ogretmen unvanly vize edilmis pozisyonlarda soziesmeli personel olarak istitidam edilebilir.
Bakanlik¢a belirlenecek alanlarda olmak iizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sozlesmeli
ogretmen sayist 5000'i gegemez” denilmekte olup bu madde dogrultusunda tekrar dgretmen
atamasi yapilmasi miimkiin olamamaktadir.

16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve
2006/11350 sayilt Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "Milli Egitim Bakanlig:
Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine MNligkin Karar"m 9 uncu maddesinde;

"(1) Ogretmen sayisinn yetersiz olmasi hdlinde;

a) Yiiksekogrenimli olmak kosuluyla;

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorvevliler ile smif
ogretmenlerine ilkogretim, orta Ggretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul oncesi, ilkogretim, orta ogretim,
ozel egitim ve yaygin egitim kurumlari ile yabanci uyruklularn egitim gordiigi gecici egitim
merkezlerinde haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) Ilgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gorevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, -

kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta égretim, ozel egitim ve yaygin egitim
kurumlarinda ek ders gorevi verilebilir.” hitkmii yer almaktadir.

Stphesiz ki egitim 6gretim hizmetlerinin kadrolu 6gretmenler eliyle yiiriitilmesi en
¢ok arzu edilen durumdur. Ancak anilan hiikiimde de belirtildigi {izere gesitli nedenlerle
ogretmen ihtiyacinin karsilanamadigt durumlarda egitim 6gretim hizmetinin ylirlitiilebilmesi
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icin bu yonde bir uygulama yapilmasi kaginilmaz olmaktadir. Nitekim s6z konusu Kararm 20
nci maddesinin tigiincii fikrasinda; “Aymi belediye swrlar: i¢inde alanlarinda veya ilgili
ogretmenin girebilecegi diger alanlarda aylik karsiligi ders ve ek ders gorevi saatlerini
dolduramayan ogretmen varken bu dersler 9 uncu maddede sayilanlara verilemez.” denilmek
suretiyle, Bakanligimiza bagh egitim kurumlarinda derslerin kadrolu ve sozlesmeli
dgretmenler tarafindan okutulmasinin esas oldugu ¢ok net olarak vurgulanmistir.

Goriilecepi lizere bu kapsamda goérevlendirilen 6gretmenler, gretmen ihtiyacinin
kadrolu ve sozlesmeli dgretmenlerle karsilanamadigi veya 6gretmenlerin uzun siire izinli
olmasi gibi durumlarla sinirli olarak yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda ek ders iicreti
kargiliginda ders okutmak {izere gorevlendirilmektedirler.

Bu cercevede ek ders ticreti karsiliginda ders okutmak iizere gérev yapanlar, yalmzca
fillen yaptiklar: ders gorevi karsiliginda ek ders iicretinden yararlandirilmakta olup bunun
disinda bir uygulama yapilabilmesi miimkiin olamamaktadir.

Bununla birlikte biitce imkénlari dogrultusunda ek ders tcreti karsiliginda gorev
yapanlarin emek-ticret iligkisi biitiinliigiindeki mali haklarinda iyilestirme saglanmasina
yonelik caligmalar, ilgili kamu kurum ve kuruluslart nezdinde stirdtiriilmektedir.



