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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saglk Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini arz ederim. 16.06.2020

GAruk SARIASLAN
Nevsehir Milletvekili

Her zaman gérevi baginda hazir olan saglik ¢alisanlar barigta, savasta, salgin
da ve dogal afetlerde de gesitli tehlikelere ragmen gérevini aksatmadan yiriitmektedir.
Yipranma pay! ayirt edilmeksizin tum saglk calisanlarina verilmelidir. 7/24 esasina
gore oOzverili bir seklide ¢alisan saglk teskilatlarinin her neferi yipranma payini hak
ediyor. Zira her tirli riske ragmen goérevini ihmal etmeden calisiyorlar. Saghk
Bakanliginca yipranma payinda bir dizenleme yapilmig, ancak tum personeli
kapsamadigindan personel arasinda ayrimcilik ve Gtekilestirme dusiincesiyle
rahatsizlik ve memnuniyetsizlik meydana getirmistir. Bu nedenle yipranma payi kadro
ve unvan ayrnimi yapilmaksizin 4 yila 1 olmali ve herkesi kapsayacak sekilde revize
edilerek yeniden diizenlenmelidir.

Bu baglamda,

1-Saglik c¢alisanlarimiz arasinda ¢alisma barigi ve adil calisma duzeninin
saglanmas! agisindan yipranma payinin polis, asker ve diger risk grubu
¢alisanlarmizda oldugu gibi suresi net olarak ayrimsiz verilmesi i¢in herhangi bir
calismaniz va rmidir? Var ise ne zaman uygulanacaktir?



