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Saygilarimla.

Ali OZTUNC
Kahramanmarag Milletvekili

igisleri Komisyonu Uyesi

3096 Sayili Kanuna istinaden &zellestirme karari sonucunda 31.12.2010 tarihinde
isletme devir hakki s6zlesmesi ile TEDAS (GOKSU EDAS) Dagitim Sirketinden Adiyaman ve
Kahramanmaras ilerinde gorevli personeller 6zel dagitim sirketine devir edilmistir. TEDAS'a
bagh 21 dagitim sirketinden 19 dagitim sirketi 4046 Sayil Kanun ile 6zellesmis olup, bu kanun
ile 6zellesen personeller kurum ici ya da kurumlar arasi atama ile farklh kamu kurum ve
kuruluglarina atamasi yapilmistir. 2019 yilinda yine 3096 Sayili Kanun ile 6zellesen ve devri
yapilan Afsin/Elbistan Termik Santrali is¢i personeline, kanuna son anda eklenen madde ile
kurum igi gegis hakki taninarak is¢i olarak atamalan yapilmigtir. 2019 tarihi itibariyle
Adiyaman ve Kahramanmaras illerinde dagitim sirketinin 6zellestirilmesinden dolayr magdur
olan yaklasik 30 personel bulunmaktadir.

Bu isciler, KiT, kamu kurum ve kuruluslarina is¢i alimlarinda éncelik belgesi ile éncelikli
olarak miiracaat edebiliyorken, 2018 yilindaki 322 Sayili KHK ile is¢i alimlarinda 35 yas siniri
ve ikametgdh zorunlulugu getirilmesi ile birlikte bu haklarini kaybetmislerdir. Artik devlet
kurumlarina gegis haklar ellerinden alinmistir.

Buna istinaden;

1- Ozellestirmeden dolayi magdur edilen bu isgilerin kazaniimis haklari neden
verilmemektedir? .

2- Dagitim sirketinin &zellestiriimesinden dolayr magdur olan ve 35 yas sinin ile
ikametgah zoruniulugu sartina takilan Adiyaman ve Kahramanmaras AKEDAS’ta
¢alisan yaklastk 30 personelin, Afsin-Elbistan Termik Santralinin 6zellestirilmesi
sonrasi ek bir madde ile personele kurum igi atama izni veren diizenleme, bu isgiler
icin de yapitamaz mi?

3- 322 Sayili KHK ile getirilen yas sinirlamast ve ikamet zorunlulugunun, KiT, kamu kurum
ve kuruluglarinin is¢i alim miiracaatlarinda, 6zellestiriimeden dolayi 6ncelik belgesi
olan bu iscilerin yas sinirlamasi ve ikametgah zorunlulugundan muaf tutularak
magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde bir galismaniz olacak midir?



