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‘Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumriit Selguk tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Koronaviriis Salgini ile miicadele tedbirleri kapsaminda, 4447 Sayil
Kanun’a 26 Mart 2020 tarihinde yayinlanmis olan Resmi Gazete’de eklenen
Gecici Madde 23 ile kisa galijma 6deneginin kosullari dizenlenmigtir. Bu
diizenleme istihdamin ve isverenlerin korunmasini amaglarken, ¢alisanlarin
gelirlerini diigirmugtur.

Zira kisa calisma 6deneginden, faaliyetlerini en az 1/3 oraninda azaltan is
yerlerinde caligan vatandaglarimizin faydalanacagi dngériilmesine ragmen, 1
Haziran 2020 itibariyle normal faaliyetlerine geri dénmiis olan birgok
isletmelerde caligan birgok iscimiz de tam giin ¢aligmalarina karsin kisa ¢aligma
ddenegi kapsaminda ¢alismaya devam etmektedirler.

Bu durumdan 6tiirii kisa calisma 6denegi kapsamina alinan ama tam giin
mesai yapan yiizbinlerce vatandasimiz olumsuz etkilenmis, gelirleri salgin
oncesine gore yaklasik 1/4 oraninda azalmig ve yasadiklari” gegim sikintisi
derinlesmistir. s -

Bu bilgiler dogrultusunda;

1. Normallesme siirecinin baslamasiyla beraber, faaliyetlerine tam giin
olarak devam eden ve calisanlarini kisa c¢alisma o6denegi kapsaminda
ticretlendirmeye devam eden is yerlerinin simdiye kadar denetimi yapilmis
midir?

2. Eger béyle bir denetleme yapilmis ise, ¢alisanlarini tam giin istihdam
etmesine ragmen kisa ¢alisma 6denegi kapsaminda gosteren isverenlere simdiye
kadar ne tiir cezai miieyyideler uygulanmugtir? ﬂ
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