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Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1  :81625851-610- 9o o /oY oD
Konu : Soru Onergesi (7/20093)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :Cumhurbaskam Yardimeiligimin 12.11.2019 tarihli ve 180850 sayil1 yazisi.

[lgi yazi ekinde alinan Nigde Milletvekili Saymn Omer Fethi GURER tarafindan
Cumhurbagkan1 ~ Yardimemuz  Saym  Fuat OKTAY’a yoéneltilen ve Bakanlifimiz
koordinatorliigiinde yazili olarak cevaplandiriimasi uygun goriilen 7/20093 Esas Numaral
yazili soru dnergesine iliskin hazirlanan cevap ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
Dagitim:
Geregl : Bilgi:
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Eskisehir Yolu Sogutozi Mah, 2177 Sokak No:10/A Ayrintili bilgi i¢in irtibat: Zeynep SIPAHI
Kat: 22 Cankaya/ ANKARA Tel: (0 312) 705 5717
Tel: (312) 7055272 -7055273 e-posta: zeynep. sipahi@ailevecalisma.gov.tr

www.ailevecalisma.gov.tr



Nigde Milletvekili Saym Omer Fethi GURER’e Ait 7/20093 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Is¢ci Calistirilmasi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun “Gegici is pozisyonlarinda isci
caligtirilmasi” baglikli 3 {incii maddesinde;

“(1) Bu Kanunun yayimu tarihinden itibaren 1 inci madde kapsamindaki idare, kurum
ve kuruluslarda gecici is pozisyonlarinda is¢i ¢alistirilamaz.

(2) Ancak mevsimlik ve kampanya igleri ile orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde
bir mali yilda 6 aydan az olmak tizere vize edilecek gegici is pozisyonlarinda isci galistirilabilir.
Bu sekilde ¢alistinlacak iggiler icin her mali yilda;

a) 1 inci maddenin (a) bendinde belirtilen idarelerce, Hazine ve Maliye Bakanligindan,

b) 1 inci maddenin (b) bendinde belirtilen kuruluglarca, Hazine Miistesarligmin
(6zellestirme programina alinanlar igin Ozellestirme Idaresi Baskanliginin) onay: tizerine
miilga Devlet Personel Baskanligimdan,

c) Belediyeler ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) ve mahalli idare birliklerinde, Belediye ve
Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 24 tincli maddesi ¢ergevesinde yetkili meclislerinden, gegici is pozisyon vizesi
alinmasi zorunludur. S6z konusu vize islemi yapilmaksizin gegici is¢i calistirlamaz ve
herhangi bir deme yapilamaz. 11 6zel idareleri ile bunlarin miiessese ve isletmelerinde (Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus olan sirketler hari¢) bu fikra hiikiimlerine gore
gecici is¢i caligtirilabilmesine iligkin usul ve esaslar Igisleri Bakanlif: tarafindan belirlenir.

(3) (Ek: 20/11/2017-KHK-696/106 md.) Ikinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsaminda
vizelenen gecici is pozisyonlarinda calisanlarin caligma siirelerini, ilgili kurum veya
kuruluglarin talebi tizerine kurum, kurulus, birim veya pozisyon itibariyla dort aya kadar
uzatmaya Maliye Bakanlif1 yetkilidir.” hikkmii 6ngoriilmiistiir.

Anilan maddenin ikinci fikrasmin (¢) bendinin uygulamas: Igisleri Bakanhgi ile Cevre
ve Sehircilik Bakanlig: (Yerel Yonetimler Genel Miudiirliigii)’na ait bulunmaktadir.




