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Asagidaki sorularimin Anayasa’nin 98. Ve TBMM igtiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri uyarinca
T.C Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimriit SELCUK tarafindan yazili olarak
cevaplandinilmasini arz ederim. Saygilarimla... 12/11/2019
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Gagdas llkelerde oldugu gibi tlkemizde de is¢i saghginin korunmasi bakimindan alinmasi
gereken dnlemler gesitli diizenlemelerle belirlenmistir. Anayasamizda isgi saghiginin korunmast ile ilgili
ozel dizenlemeler de mevcuttur. Anayasanin 49 uncu maddesinde Devlet'in, calisanlarin hayat
seviyesini ylkseltmek ve calisma hayatini gelistirmek amaciyla ¢ahsanlan korumak icin gerekli
onlemleri alacag; 50 nci maddesinde de kimsenin, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan islerde
calstirlamayacag ile kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlarin ¢alisma sartlari
bakimindan 6zel olarak korunacaklari emredici bigcimde diizenlenmistir.

Isci saghg ve is glvenliginde temel amac; calisma yasaminda ¢ahsanlann sagligina zarar
verebilecek hususlarin &nceden belirlenerek gereken 6nlemlerin alinmasi, calisanlarin rahat ve
guvenli bir ortamda ¢aligmalarinin saglanmasi, bedensel, ruhsal ve sosyal yénden tam iyilik halinin
saglanmasidir. Caligilan ortaminin ve iiretim stireglerinin yetersiz ve olumsuz kosullari, ¢alisanlarin en
temel hakki olan saglikli yasama ve calisma hakkini tehdit etmektedir. Bu nedenle isci saghg is ve
guvenligi konusunda gerekli nlemlerin alinmasi bir zorunluluk olmaktadir.

iktidarin, is¢i 6lamlerini, “kader”, “vadeleri dolmus”, “6lim bu isin dogasinda” diye
degerlendirmek yerine, is kazalar ve meslek hastaliklarinin énlenebilir oldugunun farkina varip,
tzerine dusen denetim gérevini layikiyla yerine getirmesi elzemdir. Bu gérevi yerine getirirken
teftiglerin zamaninda yapilmasi bilhassa 6nem arz etmektedir. $éyle ki; bir insaatta is guvenligi
onlemlerinin alinmadigi ve hayati tehlikenin oldugu ydniinde gelen bir ihbarin lizerine zaman
kaybetmeden teftis yapiimahdir. Eger ki bu teftis zamaninda yapilmaz ise, ingaat ¢oktan bitirilmis ve
isciler sagliksiz ve giivensiz kosullarda ¢alismaya devam etmis olmakta, devletin denetim
mekanizmasinin hig bir anlami kalmamaktadir.

Bu Baglamda;

1-) Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'na bagh is mufettisleri, 2019’un ilk 10 ayinda kag
isyerine programli ve programsiz teftis yapmistir?

2-) I yerinde teftislerin baslama siiresi ihbarin yapildigi andan itibaren kag giin siirmektedir? 2018
yilinda yapilan ihbarlar'dan, 2018 de incelemeye alinmayip, 2019 yilina btrakilmis kag dosya vardir?
3-) Tirkiye’de Ocak 2018 itibariyle 1 milyon 853 bin isyeri bulunmakta ve bu is yerlerinin 600 bini
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer almakta iken, Bakanliginiz biinyesinde 970 is miifettisi ve 120
denetmenin gdrev yapmasini, devletin denetim gérevini etkili bir sekilde yerine getirmek igin yeterli
buluyor musunuz? Eger bu sayi yeterli degil ise 2020 yili i¢in ne kadar is mufettisi ve denetmeni
istihdam etmeyi diisiniiyorsunuz?

4-) 2018 yiinda kurumunuza yapilan ihbar sayisi kactir? Bir miifettise ka¢ ihbar dosyasi diigmektedir?
OECD tlkelerinin ortalamasiyla, Turkiye'yi kiyasladigimizda bir miifettise diisen ihbar dosya sayisinda
ilkemizin durumu hangi nitelikte ve niceliktedir?
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