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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : a)30.06.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E. 672525 sayili yazimz.
b) 14.07.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E. 681632 sayili yaziniz.

Ilgi (a) yaziniz ekinde alman Kayseri Milletvekili Ismail OZDEMIR’in 7/31091, ilgi
(b) yaziniz ekinde alinan Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR’in 7/31635, Eskisehir
Milletvekili Arslan KABUKCUOGLU’nun 7/31637, Ankara Milletvekili Murat EMIR’in
7/31638 esas numarall yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte

sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI DR. MURAT EMIR’IN 7/31638 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagh 6zel 6gretim kurumlarinda ise baglatma ve isten ¢ikarilma
islemleri 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu hiikiimlerine gore yapilmakta olup
Kanun kapsaminda faaliyette bulunan 6zel 6gretim kurumlarinda gérevli egitim personeli séz
konusu Kanunun "Ozliik haklart ve sorumluluklar" baslikli 9 uncu maddesi; "Kurumlarda
galisan yonetici, ogretmen, uzman ogretici ve usta ogreticiler ile kurucu veya kurucu
temsilcisi arasinda yapilacak is sézlesmesi, en az bir takvim yili siireli olmak iizere
yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilr. Mazeretleri nedeniyle kurumdan
ayridan dgretmen ve ogreticilerin yerine alinacak olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici,
ogretmen ve dgreticileri ile bir yildan daha az bir siire i¢in de is sozlesmesi yapilabilir. "
hiikmii ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar: Yénetmeligi’nin 42 ve 43 iincii
maddesi hiiktimleri geregince personel, kurum sahipleriyle sézlesme diizenleyerek calisma
kosullarini belirlemektedirler.

Pandemi siirecinde ozel egitim kurumlarindan isten ¢ikarilma sz konusu degildir.
Pandemi siirecinde idari izinli olan 6zel egitim personeli kisa ¢alisma ddenegi ile issizlik
odeneklerinden faydalandirilmislardir. Idari izinli olan egitim personeli ile diger personelin
herhangi bir 6zlitk hakk: kaybi yasamayacagi ilgili mevzuatta giivence altina almmustr.

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanununun 9 uncu maddesinde; "Kurumlarda
gorev yapan yonetici, 0gretmen, uzman 6gretici ve usta égreticiler, bu Kanun hiikiimleri sakl
kalmak iizere; a) Sosyal givenlik ve ézliik haklar yomiinden; 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu, ... hiikiimlerine tabidir. " hiikmii yer almaktadir. Buna gore,
ozel 6gretim kurumlarinda ¢aligan egitim personeli; 4857 sayili Is Kanunu ve 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu hiikiimlerine gore kurumlarla sozlesme imzalamalari ve belli
sartlar1 tagimalar1 halinde Valiliklerce kurumlarda gorevlendirilmektedir. Kurumda calisan
egitim personelinin sdzlesmesinde belirtildigi sekliyle maasinin kurum tarafindan zamaninda
ve diizenli olarak odenmesi gerektigi, bu konuda sorun yasanmasi halinde ise, 4857 sayili Is
Kanunu’nda ve ilgili diger mevzuatta, ¢alisanlarin haklarini koruyucu hiikiimler mevcut olup,
bu hiikiimler ger¢evesinde hak talebinde bulunabilecekleri ayrica bu dénemde egitim ve
Ogretime verilen ara nedeniyle dzel 6gretim kurumlarimizin siireci en az sikinti ile agabilmesi
igin Bakanligimiz nezdinde g¢aligmalar yiiriitiilmiis olup ilgili Bakanliklara kurumlarin
durumlar bildirilmistir. Yine s6z konusu kurumlardaki egitim personeli kisa ¢alisma 6denegi
ile igsizlik 6deneklerinden faydalandirilmaktadirlar.

1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
220/A maddesinin birinci fikrastnin (g) bendinde; mevzuatta yer alan mali hitkiimlerin
uygulanmasini yénlendirme, bu konuda ortaya cikabilecek her tiirlii meseleyi ¢bzme ve
tereddiitleri gidermede Hazine ve Maliye Bakanligimin yetkili oldugu hiikiim altina alinmasgtir.

Bu yetkiye istinaden Hazine ve Maliye Bakanliginin mali konulara iliskin goriisleri,
aralarnda Bakanligimizin da bulundugu tiim kamu kurum ve kuruluslart bakimindan
baglayici niteliktedir.

Bu baglamda, Hazine ve Maliye Bakanliginin konu hakkindaki 01.05.2008 tarihli
yazisinda; Bakanligimiza bagli egitim kurumlarindan 6zel egitime muhtag 6grencilerin egitim
gordiigti kurumlarda Milli Egitim Bakanlhigi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararin 9 uncu maddesi kapsaminda ek ders tcreti kargiliginda ders
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okutmak tizere gérevlendirilenlerin ek ders {icretlerinin %25 fazlasiyla 6denmesinin miimkiin
bulunmadi@ belirtilmistir.

Bu itibarla, s6z konusu kurumlarda ek ders iicreti karsiliginda ders okutmak iizere
gorevlendirilenlerin ek ders tcretlerinin %25 fazlasiyla 6denmesi miimkiin olmamaktadir.
Nitekim konu hakkinda agilan idari davalar da, Ankara 16. Idare Mahkemesinin 23.07.2010
tarihli Karar1 ile Ankara 7. Idare Mahkemesinin 26.09.2014 tarihli Kararinda da goriilecegi
lizere, Hazine ve Maliye Bakanligmim yukarida deginilen goriisii dogrultusunda sonuglanmus;
Damistay Ikinci Dairesince verilen 19.11.2014 ve 16.04.2014 tarihli kararlar1 ile onanmigtir.

Yukarida yapilan agiklamalardan da anlasilacag: iizere, Bakanligimizca bu konuda
bugiin itibarryla farkli bir uygulama yapilabilmesi yasal olarak miimkiin bulunmamaktadir.



