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Konu :Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Iigi : Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 27.12.2019 tarihli ve 43452547-120.07-
E.589508 sayili yazisi.

Anayasanin 98 inci maddesi uyarinca Bagkanliginizca tarafima gdnderilen yazilt soru
onergelerinden, Cumhurbaskanligt Merkez Tegkilati ile Cumhurbagkanligina Bagl Kurum ve
Kuruluslarin gorev alanina giren konulara iliskin 6nergeler cevaplandiriimaktadir.

1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 4
sayili Bakanliklara Bagl, [lgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin
Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi uyarinca bakanliklarin gorev ve yetki
alanina giren 6nergeler bakanliklar tarfindan cevaplandirilmaktadir.

Samsun Milletvekili Saym Erhan USTA tarafindan verilen 7/22570 esas numarali
yazili soru 6nergesinde bahsi gegen hususlar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
gorev ve yetki alanina girmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Fuat OKTAY

Cumhurbagkam Yardumcisi

Ek : Soru Onergesi (1 sayfa)

Not: Bu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir.
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TURKiYE BUOYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki  sorulanmun Cumhurbaskani  Yardimcisi  Fuat Oktay tarafindan vazili  olarak

cevaplandinimasim arz ederim.17/12/2019
Erhan USTA w

Samsun Milletvekili

696 Sayth KHK ile baslayan taseronlarin kadroya alinma siireci hemen her kesim tarafindan
memnuniyetle kargilanmistir. Ancak diizenlemedeki noksanliklar sebebiyle onbinlerce kisi magduriyet
yasamistir. Dizenlemenin yapitmasinin  Ustlinden bunca zaman ge¢mesine ragmen bu eksikler
giderilmedigi icin Ulkenin dort bir yanindan sikayetler gelmektedir. Magduriyete sebep olan kisimlann
baginda en az %70’lik kisminin asgari iscilik maliyeti olan ve “personel ¢alistirilmasina dayali hizmet ahim”
olarak tammlanan ihaleler haricindeki personeller geimektedir. Fakat aym kapsamda gorev yapan
Basbakanlik personeline 703 Sayili KHK ile kadroya geg¢is hakki taninmistir. Devaminda “Danigsmaniik
hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agn merkezi hizmetlerine iligkin alimlar personel
calistinimasina dayal hizmet alimi olarak kabul edilmez.” ifadesi de birgok calisanin kadroya ge¢me
imkanindan yararlanamamasina neden olmustur. Diizenlemede onbinlerce kiginin magduriyetine sebep
olan bir diger madde “4 Aralik 2017 tarihi itibanyla ¢calistyor olmasi” sartidir. Caligma disiplinleri géz dniine
alindiginda taseron olarak caliganlarin ise giris ve gikis tarihlerindeki esneklik ihmal edilmis ve o ige
senelerini vermis olan kisilerin bir nedenle o esnada cgaligmiyor olmasi kadroya gecis haklanni
kaybetmelerine sebep olmustur. Resmi Gazete’de yayimlanan 30288 Sayil kadroya alinacaklarin alinma
siirecinde izlenecek usul ve yontemleri belirten Teblig’de ise biitge ayrimina gidilmis ve sosyal tesislerde
¢alisanlar da kapsam digi birakilmistir. Tiim bunlar géz 6nline alindiginda yapilan diizenleme her ne kadar
faydali olsa da birgok y&niiyle eksiktir. Ayrica taserondan kadroya gecisi saglananiara verilen dzltik haklan
da eksiktir. Her ne kadar kadroya gegmis olsalar da kamu toplu is sézlesmesi, tayin, vardiya sistemi,
yipranma payi, gece ¢alisma fark: vb. haklardan yararlanamamuglardir. Sonug olarak olumlu baslanan bu
siireg iyi yonetilememis, dilzenleme birgok konu dikkate alinmadan hazirlanmig ve uygulama da ise 6zlik
haklarindaki degisiklikler eksik kalmistir. Bu durumda;

1- ihaleleri “personel calistirlmasina dayali hizmet alimi” olarak tanumlanmasa da Basbakanhkta
sofdr olarak calisantara taninan kadroya gecis hakki diger kamu kurumlarinda galigan soférlere
taninmamugtir. Ayrica asgari iscilik maliyeti %70°den az olan ve/veya “personel g¢alistinimasina
dayali hizmet alim)” olarak tanimlanmayan danismanlik hizmetleri, hastane bilgi ynetim sistemi
hizmetleri ve ¢agr merkezi caliganlarina da taninmamistir. Bu adaletsizlik degil de nedir? Bu
adaletsizligi dlizeltmeyi diigtiniiyor musunuz?

2- Senelerini ¢alistig) kurumda gegiren ancak bir nedenle 4 Aralik 2017 tarihinde ¢alismiyor olan
kisilerin ugradigi hak kaybini telafi etmeyi ve bu kisilerin tespitlerinin yapilarak kadroya gecis
hakkinin verilmesini planliyor musunuz? Planlaniyorsa ne zaman yapilacaktir?

3- Kadroya gegis hakkinin saglanmasinda biitge ayrimi yapilarak kapsam disi birakilan sosyal tesis
calisanlaninin da kadroya gecisiyle alakali bir diizenleme yapilacak midir?

4- Kadroya gecmis olanlara 6zIik haklar yBniinden ne gibi haklar verilmistir? Verilmesi planlanan
haklar nelerdir? ’



