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Engelli vatandaglarimizin toplumsal hayata bagimsiz birer birey olara katilabilmeleri igin is
hayatinda dahil olmalari biiylik dnem tagimaktadir. Bunun i¢in de ngelli vatandaslarimizin
istihdam1 gerek kamuda gerekse dzel sektdrde kanunlar yolu giivence altina alinmaya caligiimustir.
Tiirkiye’de engellilerin ig¢i olarak istihdam, 4857 sayil Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
ongoriilen kota sistemi ile saglanmaya galisiimaktadir. Iigili maddeye gore; 50 veya daha fazla isci
(tarim ve orman isletmelerinde 51 veya daha fazla) galistiran &zel sektor isyerlerinde %3; kamu
isyerlerinde ise %4 engelli vatandagimizin istihdam edilmesi gerekmektedir. Kamuda istihdam
edilebilmek i¢in EKPSS puani gerekmektedir.

OSYM tarafindan diizenlenen EKPSS istatistiklerine baktigimizda 22 Nisan 2018 tarihinde yapilan
EKPSS’ye 88.833 engelli vatandasimizin bagvurdugu goriilmektedir. Bagvuran sayisinin cokluguna
ragmen ne yazik ki kamuda gerektigi kadar kontenjan agilmamaktadir. 2018-EKPSS-2018/1 igin
2.171 kontenjan agilirken, 2018-EKPSS-2018/2 igin 2.306 kontenjan agilmis ve bu 2.306
kontenjana 58.497 engelli vatandasimiz bagvurmustur. 2019-EKPSS/KURA alimina da yine 36.768
engelli vatandasimiz bagvurmus, yalnizca 1.041°i bir ige yerlesebilmistir. Ozel sektdre bu agidan
srnek olmasi gereken kamu sektdriinde hala gerektigi kadar engelli istihdam edilmemesi engelli
vatandaslarimiz igsizlige mahkum etmektedir.

Kanun hitkmii geregince, isverenlerin engelli is¢ileri meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
islerde ¢alistirmakla yiikiimlii olmalari nedeniyle, isverenin talebine sartlari tutarak bagvuru yapan
ve goriismeye gelen engellileri isverenin uygun bulmayarak ise almamasi veya engelli kontenjan
ag1g i¢in talep vermeyerek yiikiimliiliigiinii yerine getirmemesi durumunda ise isverene 4857 sayili
is Kanunu’nun 101 inci maddesine istinaden galistirmadig: her engelli ve calistirmadig1 her ay igin
Calisma ve [s Kurumu Il Miidiirliigiince idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluglari da bu
para cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamaktadir. Bu gergevede;

1. Yasalar geregince kamuda istihdam edilmesi gereken engelli ¢alisan say1s1 kagtir?

2. Hali hazirda kamuda istihdam edilen engelli sayis: kagtir?
3. Bos kontenjan sayisi ve bakanliklara gore dagilimi kagtir?

4. 2019 yilinda kanunlar geregince engelli ¢alisan istihdam etmesi gerekirken kanuni
yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi tespit edilerek idari para cezasina carptirilan igveren
sayis1 kagtir?

5. Bu isverenlerin illere gére dagilimi nasildir?

6. Bu isverenlere verilen para cezalarmin toplami ne kadardir?



