T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTISI

Grup Baskanig) 2 5 1 7 9

N

CHP Tan 7 Subat 2020

Sy 19419

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sanayi ve Teknoloji Bakani Sayin Mustafa VARANK tarafindan
yazili olarak yanitlianmasini arz ederim.
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Av. Dr. M. Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

1. 2018 -2020 yillan arasinda yillara gére Bakanlidiniza bagh kurum, kurulusg, daire
bagkanlikiari, il midirlukleri ve boélge mudurluklerinde hizmet alimi yoluyla calisan personel
saytsi ve hizmet yerlerine gére dagiimi nedir? Bu personellerin ¢alistigi birimdeki hukuki
sorumlulugu nedir?

2. Bakanlginiza bagh kurum, kurulus, daire baskanlikiar, il mudirlikleri ve bolge
muduritklerinde benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin aylk
ortalamasi nedir?

3. 2018 -2020 yillari arasinda bu stattide ¢alistirdiginiz personel igin firmalara yapilan 6deme
miktari nedir? Firmalarin her bir personel Gizerinde elde etti§i kar miktari nedir?

4. Bakanhginiza bagh kurum, kurulus, daire baskanliklari, il madarlikleri ve boélge
mudurluklerinde ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? ihale sartlari nedir?

5. Bakanliginiza bagl birimlerde calisan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda
bakanlidiniz binyesine alinmasi igin baslatilmis bir calisma bulunmakta midir?

6. Bakanhginiza bagh birimlerden bir yildan fazla sureyle ¢alisan firma elemani var midir? Var
ise sayisi nedir?

7. llgili sirket tarafindan isten c¢ikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu iscilerin sendikaya
uyelikleri var midir? Calisma sartlari neye gére belirlenmektedir?

8. Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarini kazanmamasi icin taseron
firmalar tarafindan bir yil doimadan isten cikartiimasi ve bir siire sonra ayni adamlarin
yeniden ise baglatiimasi bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuzluga
neden g6z yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetlerinin gideriimesi icin ne tir énlemlerin
alinmasi dusunulmekte midir?



