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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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Zonguldak Milletvekili

Ulkemizde istatistiki verilerin toplanmas1 amaciyla, 1926 yilinda Merkezi Istatistik
Dairesi kurulmustur.1962 yilinda Devlet Istatistik Enstitiisii olan kurum, 2005 yilinda yapilan
degisiklik ile Tirkiye Istatistik Kurumu adini almistir. 2005 yilinda kabul edilen 25997 sayili
Tiirkiye Istatistik Kanunu'nun ilk maddesindeki  “resmi istatistiklerin iiretimine ve
organizasyonuna iliskin temel ilkeleri ve standartlari belirlemek; iilkenin ihtiyag duydugu
alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesini, degerlendirilmesini, gerekli istatistiklerin
liretilmesini, yayimlanmasini, dagitimmm ve Resmi Istatistik Programinda istatistik siirecine
dahil kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamaktir” diizenlemesi ile kanunun ve
kurumun amac1 belirlenmistir.

Yine Kanunun 4’tincli maddesi ile bu amaci gergeklestirirken yani belli konulardaki
istatiksel veriler hazirlanirken uyulmas: gereken ilkeler belirlenmistir. Bu diizenlemede;
“Resmi istatistiklerin kalitesinin gelistirilmesi igin program kapsaminda iiretilen istatistikler,
glivenilirlik, tutarhihik, tarafsizlik, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik ilkelerine gére
hazirlanir ve uygulanir. Resmi istatistiklerin gergekleri yansitmasimin saglanmasi, tiim
kullamcilara tarafsiz ve es zamanli olarak sunulmasi, gizlilik ilkesine riayet edilmesi,
kamuoyunun bilgi edinme hakkinin gézetilmesi temel esaslardir” denilmektedir. Yani Tiirkiye
[statistik Kurumu'nun kurulus kanunu, devlet eliyle belli konulardaki istatistiksel ¢aligmalari
yapmakla gorevlendirilmis kurumun yaptigi ¢alismalarda giivenilirlik, tutarhlik, tarafsizhik,
seffaflik gibi ilkeleri temel esaslar olarak belirlemistir.

Ancak son donemlerde TUIK, enflasyon, isgiicii gibi son derece kritik ve 6nemli
veriler de Is-Kur, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, Sosyal Giivenlik Kurumu gibi devletin
diger kurumlarnin ve uluslararasi kuruluslarin verileriyle ¢elisen rakamlar aciklamaktadir.
TUIK’in agikladigi verilerin tilkemiz gercekleriyle Ortiismeyen ve Ak Parti iktidarinin
olusturmaya c¢alistigi sanal pembe tablo algisim saglamaya ve giiglendirmeye yonelik
makyajli veriler oldugu kamuoyunda yaygin bir kanaat haline gelmistir. Bu sebeple TUIK,
yayinladig1 verilerle, giivenilirligini, tutarhligini, tarafsizhigim ve seffafligim yitirmis, her
agikladig1 veriye siiphe ile yaklasilan bir kurum haline gelmistir.

TUIK’in seffafligia dair ok temel elestiriler 2018 ve 2019 yillarinda Avrupa
Birligi Tiirkiye Raporlar’na da yansimstir. 2018 yilinda “Tirkiye Istatistik Kurumu
Bagkani'nin atama siireci ile ilgili olarak daha fazla seffaflik uygulanmas: gerekmektedir”
seklinde belirtilen konuya 2019 yilinda ¢ok daha genis bir sekilde yer verilmis ve “Temmuz
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2018’de kabul edilen bir Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile TUIK Baskani’nin
yetkileri azaltilmig ve iist diizey yetkililerin atama usulleri degistirilmigtir. TUIK Bagskan,
dogrudan Cumhurbagkani tarafindan atanmaktadir ve Baskan yardimcilan ve daire
bagkanlarmin atamasi Cumhurbagskani’nin onayma tabidir. TUIK igerisindeki atama ve
gorevden alma siireglerinin seffafligina iliskin birtakim endiseler s6z konusudur.” denilmistir.

En son gectigimiz hafta, TUIK de gorev degisikligi yapilarak, TUIK'e vekaleten
baskanlik yapan Yinal Yagan, Siimer Holding'e genel miidiir olarak atanmistir. Basinda ¢ikan
haberlere gore onun yerine TUIK Baskanligi gorevine daha 6nce baskan yardimcilig1 gorevini
yuriiten ve Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan’in 6zel kalem
midiirii ile evlenen ve bu alanda herhangi bir uzmanlik egitim olmayan Muhammed Cahit
Sirin yine vekaleten atanmustir. Bu atama gostermistir ki, Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda
da tespit edildigi gibi, TUIK icerisindeki atama ve gorevden alma siireglerinin seffafhigina
iligkin birtakim endiselerin gergek oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmistir.

Bu ¢ergevede;

1) TUIK'e vekaleten baskanlik yapan Yinal Yagan’in bu gérevden alinmasinin sebepleri
nelerdir?

2) Yinal Yagan'in TUIK bagkanlhigi gorevinden alinarak, bu alanda herhangi bir
uzmanlik egitim olmayan Muhammed Cahit Sirin’in vekaleten atanmastnin sebebi
nedir?

3) Muhammed Cahit Sirin’in, TUIK Baskanligina atanmasinda, Emine Erdogan’in 6zel
kalem miidiiriiniin esi olmasinin bir etkisi var midir?

4) Avrupa Birligi ilerleme raporlarinda da tespit edilen, TUIK igerisindeki atama ve
gorevden alma siireglerinin seffaf yiiriitilmemesinin sebepleri nelerdir? Bundan sonra
TUIK igerisindeki atama ve gérevden alma siireglerinin seffaf yiiriitmeyi diisliniiyor
musunuz?

5) TUIK verilerinin glvenilir, tutarli, tarafsiz, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik
ilkelerine gore hazirlanmamasinin ve uygulanmamasinin sebepleri nelerdir? TUIK
verilerinin giivenilir, tutarls, tarafsiz, istatistiki gizlilik, giincellik ve seffaflik ilkelerine
gore hazirlanmasi ve uygulanmasi icin bir ¢alisma yapmayi diisiiniiyor musunuz?
Diiglinliyorsaniz bu ilkeleri neleri TUIK’de tam anlamiyla uygulamak icin neler
yapacaksiniz?



