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24250 TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin igisleri Bakani Siileyman Soylu tarafindan vyazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim. 08.09.2020

Yerel yénetimlerin bitiin hizmetlerinde emekleri olan zabita ¢calisanlar 6zverili calismalarina
ragmen, gerek ekonomik, gerekse de 6zliik haklari bakimindan birgok sorun yasamaktadir.
Zabita galisanlan diger kamu c¢alisanlarindan farkh olarak uzun surelerle, gece giindiiz
demeden gérev yapmalarina ragmen bunun karsihgini alamamaktadir.

Ulkemizde her gecen giin daha da derinlesen issizligin ve yoksullugun sokaktaki sonuglariyla
zabitalarimiz cebellesmektedir. Hatta, bundan dolayi zabltalarlmFa ybnelik haksiz ve olumsuz
kanaatler zaman zaman olusmaktadir. Buna ragmen zabitalarimiz sorumluluklan oraninda
yetkiye sahip degildir.

icinde bulundugumuz Covid-19 Pandemisi doéneminde, zabita emekgilerimiz 7/24
vatandaglarimizin saglhgi, giivenligi ve huzuru igin canla basla ¢alismistir. Ulkemizin halk saghg;
miicadelesinde 6nemli gbrevler almistir.

Bu baglamda;

1) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunu’na tabi gorev yapan zabita memurlari, yaptiklan
gorev ve calistiklari siire géz &niine alindiginda “Genel idari Hizmetler Sinifi’'nda
bulunmaktadir. Ayri bir "Zabita Hizmetleri Sinifi" olusturarak, meslek tanimi yapmayi
diistiniiyor musunuz?

2) Net tanimlardan uzak ifadeler barindiran Belediye Zabita Yonetmeligi kaldirarak, zabita
emekgilerinin glincel ihtiyaglarina karsilik veren “Zabita Hizmetleri Kanunu” hazirlamay
distinliyor musunuz? .
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3) Zabita emekgilerine Fiili Hizmet Zammi (Yipranma Payi) vermeyi ve zabitalan riskli
meslek gruplari igine almay diistinliyor musunuz?

4) Zabita memurlarina 3600 ek gosterge vermeyi ve 1. Dereceli kadrolara yiikselme
imkani tanimayi diistinliyor musunuz?

5) 7/24 gorev yapan zabitalarin yemek yardimindan iicretsiz yararlanmasinin ve yemek
bedelinin nakdi olarak 6denmesinin 6nilindeki yasal ve idari engelleri kaldirmay diisiiniiyor
musunuz?

6) Zabita birimlerinde hali hazirda keyfiyete birakilmis olan gérevde yiikselme sinavlarini
merkezilestirmeyi ve belirli araliklarda, miilakat olmadan, isteyen her personelin katilimi
saglanacak sekilde OSYM tarafindan yapilmasi konusunda bir ¢calismaniz var midir?

7) Zabitlara maktuen 6denen fazla galisma bedellerini "K" cetvelinde belirtilen niifus
oranindan bagimsiz, esitlik ilkesine uygun sekilde yeniden degerlendirmeyi disiintiyor
musunuz? Yillik izinlerde fazla mesai (cretlerinin kesilmesi uygulamasina son vermeyi
distinliyor musunuz?

8) Norm kadrolarda belirtilen sayida personel aliminin hizlica yapilmasinin ve zabita
personellerinin is yiiki hafifletilmesinin 6niindeki engelleri kaldirmay: diisiiniiyor musunuz?



