v T B.MM. 29458

Grup Baskani

N

CH P 1aen 13 Aralik 2019
sap: 17843

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmin Anayasa’nin 98 ve TBMM Igtiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani1 Sn. Zehra Ziimriit Selguk tarafinda
yazili olarak yanmitlanmasini arz ederim.

Saygilarimla. 10.12.2019

er Fethi Giirer
Nigde Milletvekili

Bazi isverenler, is¢inin bir y1llik kideme sahip olmamasi amaciyla farkli uygulamalara
tevessiil etmektedir. Her ne kadar Is Kanunu’nun 11 inci maddesinde getirilen diizenleme ile
belirli siireli is s6zlesmelerinin esash bir neden olmadan birden fazla tist iiste yapilamayacagi
ve aksi halde is s6zlesmesinin baglangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilecegi hiikiim
altina alinmissa da uygulamada uzun yillar siiren yargilama siirecleri nedeniyle is¢ilerimizin
bu konuda magdur olduklari da bir gergektir. Ayni sekilde bazi isverenlerimizin kidem
tazminati 6dememek amaciyla is s6zlesmesini kidem tazminatina hak kazanamayacak sekilde
sona erdirdigi, is¢iyi istifa etmeye veya ibraname vermeye zorladif1 da malumdur. Her ne
kadar yarg1 kararlar1 bu girisimlerin oniinii kapatmigsa da is¢inin ¢ogu zaman mahkemeye
bagvurmaya gerek duymamasi veya bagvursa dahi uzun yargilama siireleri nedeni ile hak
kaybina ugradig: agiktir;

1. Yukarida bahse konuyla ilgili olarak hak kaybina ugrayan is¢ilerin problemlerinin
¢6ziimiine yonelik ¢aligma yapilmakta midir?

2. 2017-2018 ve 2019 yillarinda SGK’ya gonderilen isten ¢ikis bildirgesi sayis1 ve
gonderilen isten gikis bildirgesi sonucu kidem tazminatina hak kazanan kisi say1si ne
kadardir?

3. 2017-2018 ve 2019 yillarinda isine son verildikten sonra igsizlik sigortasina bagvuran
kisi say1s1 ve bu kisiler i¢inde en son ¢alistig1 isyerinden kidem tazminatinin tamamimn
alan kisi sayis1 ne kadardir?



