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SORU ONERGESIN E BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

Bakanligimuz (Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi1 Bagkanligi)'ca ;

2016 yili Sayigtay Denetim Raporunda ayni konuya iligkin bir elegtiride bulunulmus
bunun sonucunda tiiketim malzemelerinin cikiglarinin siiresinde yapilmasi i¢in azami
gayret gosterilerek 2017 y1ili icerisinde qikiglarin zamaninda yapilmas: temin edilmigtir,
2018 yal igerisinde de birinci dénem qkiglart yapilmig ancak Nisan ay1 igerisinde
Biitiinlegik Kamu Mali Yénetim Sistemi kapsaminda yeni bir muhasebe sistemine
gecilmesi ve Nisan ay1 boyunca gecis siirecinden kaynaklanan aksakliklardan dolay:
gikiglarin yapilmasi konusunda aksamalar meydana gelmis ve bunun neticesinde 2. ve 3.
donem gikiglar1 yapilamamustir.

2019 yilinda da konuya gereken hassasiyet gosterilmekte olup ilk madde ve malzemelere
iligkin giris ve qikig kayat islemleri, Genel Yonetim Muhasebe YOnetmeligimin ilgili
hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadur.

Tirkiye Cumhuriyeti Ziraat Bankas: Anonim Sirketi miilkiyetinde yer alan ve
hélihazirda Bagkanlhifimuzca kullanilmakta olan “Ankara ili, Gankaya ilgesi, Eti
Mahallesi, 7325 ada ve 10 parsel”inde kayith hizmet binasmun miilkiyetinin devrine
iliskin siire¢ temmuz aymnda binamin Bagkanligimiza tahsis edilmesiyle sonuglanmisg
olup, tapu kayitlarimin Bagkanlifimiza devredilmesi neticesinde 2019 yil Eylil Aymda
binaya iliskin muhasebe kayitlar: olusturulmustur.

Sarth bagis ve yardimlarin muhasebelestirilmesine iliskin olarak Muhasebat Genel
Miidtirltigii tarafindan da 2018 yiliun sonlarma dogru gerekli duyurular yapilmus olup
2019 yili icerisinde alnan sartlt bagis ve yarduhl,arm bulguda yer verilen gekilde
muhasebelegtirilmesi yapilmaya baglanmistir.

Tiirk Igbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligr 2018 yii Nisan aymdan itibaren
kullarnlmaya baglanan “Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Sistemi” kapsamindaki
muhasebe sisteminde ilk dénemler, emanet mahiyetindeki iglemlere iliskin olarak sadece
“320-99 Diger Biitce Emanetleri” hesabinin manuel kullanimina izin verilmis; buna bagh
olarak bu nitelikteki biitiin islemler, belirtilen kod tizerinden muhasebelegtirilmigtir.

Mubhasebe ve Mali Kontrol Genel Miidirliigii ile gerekli goru@melﬂ;zggﬂ\m@ ve
ilave kodlar kullanima acilarak hatah iglemlerin diizeltilmesi yoluna gl_(é}h’ﬂ@@l@, 9
yilt igerisinde herhangi hatali bir kayit yapilmamustir. ; i ¥
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Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhiinin giristigi taahhiitlere iligkin
depozito ve teminat olarak tahsil edilen tutarlardan bir yildan daha uzun bir siire icinde
iade edilecek olanlarmn 430-Alinan depozito ve teminatlar hesabina alinmas: hususuna
gereken 6nem gosterilerek teminat mektuplarindaki kayitlar diizeltilmigtir.

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajanst Bagkanliginun yurtdisinda faaliyet gdsteren
59 Program Koordinasyon Ofisinden 54 tanesi kiralik olarak kullanilmakta olup farkh
lilke gartlarinda diizenlenen kira sézlegmelerine gbre ddemeler; aylik, iig aylik, altraylik
veya yillik olarak yapiimaktadir. Daha énce pegin olarak yapilan kira 6demeleri, mevzuat
ve uygulamaya iligkin YOrum farkindan dolayr kiranm. ddendigi ay icerisinde
muhasebelegtirilmis olup, denetim uyarilari neticesinde kiralik hizmet binalarinin 6deme:
donemleri tespit edilmigtir.

Yeni muhasebe sisteminin bu konuda herhangi bir diizenleme yapmamasi
nedeniyle ilgili glincellemeler yapilmamig olup Muhasebe ve Mali Kontrol Genel
Midirliigii ile gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda goriismeler devam
‘etmektedir.

2016 y1h Sayistay Denetim Raporunda ayni konuya iligkin bir elegtiride bulunulmug
bunun sonucunda tiiketim malzemelerinin ¢ikiglarinm siiresinde yapilmasi icin azami
gayret gosterilerek 2017 yili icerisinde gikiglarin zamaninda yapilmasi temin edilmistir.
2018 yih igerisinde de birinci dénem gikiglar1 yapilmig ancak Nisan ay1 igerisinde
Biitlinlegik Kamu Mali Yonetim Sistemi kapsaminda yeni bir muhasebe sisternine
gegilmesi ve Nisan ay1 boyunca gecis stirecinden kaynaklanan aksakliklardan dolay:
gikiglarin yapilmasi konusunda aksamalar meydana gelmis ve bunun neticesinde 2. ve 3.
dénem ¢ikiglar: yapilamamaigtir.

2019 yilinda da konuya gereken hassasiyet gosterilmekte olup ilk madde ve
malzemelere iligkin giris ve gkis kayit iglemleri, Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi'nin ilgili hitkiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadr.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'iincii maddesi kapsaminda
Bagkanligimizda, memur sayisinin % 3'iine tekabiil eden 8 adet engelli personel istihdam
edilmekte iken; bu statiide caligan personelden birinin bagka bir kuruma naklen
atanmasi, bir personelin ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A-8 maddesi
cercevesinde goreve baglatilamamasi durumlarindan kaynakli olarak iki adet kadro bos
kalmigtir. Eksik olan say1 kadar atama yapilmasina iliskin talebimiz, Devlet Personel
Bagkanligma iletilmigtir.




Diger taraftan, daha 6nce personel gahistirlmasmna dayali hizmet alimi kapsaminda
caligtinlmakta iken; stirekli ig¢i kadrosuna gegis yapan kisilere ait kadrolar, sahsa bagh
oldugundan, bogalan kadro yerine atama yapilamamistir. Mevcut durumda, engelli
kadrosunda bog pozisyon bulunmamakta olup 04/02/2019 tarih ve 2019/49 sayili
Cumhurbagkanlig Karar ile Bagkanhimiza, 37 adet siirekli isci kadrosu ihdas
edilmigtir. S6z konusu kadrolara, Devlet Personel Bagkanlhigiun olumlu goriisii ile
Strateji ve Biitge Bagkanhgmun izni dogrultusunda atama yapilabilecek olup gerekli
izinlerin alinmasina miiteakip bos kalan kadro kadar eski hiikiimlii personel istihdamu
saglanacaktir

Bilindigi tizere; 54 Sira No.lu “Parasal Smirlar ve Oranlar”a iliskin Muhasebat Genel
Midirliigi Genel Tebligi'nde, 2018 yili i¢in Bagkanhigimiza iliskin avans tist siniri
970.000 TL olarak tespit edilmis olup mevzuat hiikmii geregince harcama yetkilisi
mutemetlerine bu tutari agmamak kaydiyla avans vermek suretiyle belirlenmis is icin 6n
ddeme yapilabilmektedir. |
Bagkanlifimuz tarafindan pek ¢ok iilkede biiyiik &lgekli altyap: projeleri de
gergeklestirilmekte olup bu kapsamda yiiklenicilerin hakedis ddemelerinin
Yapllabilmesi, yliksek ddenek ve nakit ihtiyacin: da beraberinde getirmektedir.

Bu cergevede; 2018 yilinda yiiriitiilmekte olan bazi projelere iliskin hakedis
Odemelerinde avans, iglerin planlanan zamanda bitirilebihnesi, firma magduriyeti
olugturulmamast ve ilkemizin itibarimin korunmast gerekgesiyle pargah sekilde
gonderilmek zorunda kalinmigtir. Uygulama ile uyumlu olmayan bu mevzuat kisitinmn
agilmas1 amaciyla, Hazine ve Maliye Bakanligi'na 30/10/2018 tarihinde “Parasal Sinurlar
ve Oranlar Hakkinda Genel Teblig”de degisiklik yapilarak avans limitinin ihtiyaca
uygun gekilde yiikseltilmesi hususunda bagvuruda bulunulmus olup 05/12/2018
tarihinde s6z konusu talebimizin uygun bulunmadigna iliskin cevap ahnmustir.
Bahsekonu problemin asimasi amaciyla Bagkanh@imizca 2019 yili igerisinde limit
artirimi igin yeniden bagvuruda bulunulmug olup cevap beklenmektedir.

Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanhiginin, Sayistay tarafindan yiiriitiilen
dig denetim faaliyetlerini bityiik bir ciddiyetle kargilamakta, uyarilar dikkate almakta ve
miimkiin olan diizenlemeleri ivedilikle yerine getirmeye gayret gostermektedir.ilgili
birimlere ve personele gerekli uyarilar yapilmig olup konuya gereken ézeni gostermeyen
personel hakkinda gerekli islemlerin baglatilacag: teblig edilmistir.




