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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrit SELCUK tarafindan yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Unal DEMIRTAS
Zongulidak Milletvekili

6715 sayill Kanun ile 4857 sayili is Kanunu ve 4904 sayil Turkiye is Kurumu
Kanunu'nda, 06.05.2016 yilinda yapilan degisiklik ile Ozel Istihdam Burolari
kurulmasina karar verilmistir. 6715 sayili Kanun 20.06.2016 tarihinde, 29717 saylli
Resmi Gazetede yayinlanarak yurarluge girmistir.

4857 sayill Is Kanunu’nun 7’inci maddesinde yapilan degisiklik ile o6zel
istihdam burolarina dair dizenleme; “Gegici is iliskisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla
ya da holding binyesi i¢inde veya ayni sirketler topluluguna bagdl bagka bir isyerinde
géreviendirme yapilmak suretiyle kurulabilir. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is
iligkisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam biirosunun bir isverenle gegici
Is¢i saglama s6zlegsmesi yaparak bir isgisini gegici olarak bu igverene devri ile; a) Bu
Kanunun 13 dnci maddesinin beginci fikrast ile 74 iincii maddesinde belirtilen
hallerde, isginin askerlik hizmeti hélinde ve is sézlesmesinin askida kaldi§i diger
héllerde, b) Mevsimlik tarim iglerinde, c) Ev hizmetlerinde, d) Isletmenin giinliik
fslerinden sayilmayan ve aralikli olarak gérdiiriilen iglerde, e) Is saghgi ve giivenligi
bakimindan acil olan iglerde veya iretimi 6nemli 6lgiide etkileyen zorlayici nedenlerin
ortaya g¢ikmasi hélinde, f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim kapasitesinin
gecici i iligkisi kurulmasini gerektirecek 6lgiide ve 6ngérilemeyen sekilde artmasi
hélinde, g) Mevsimlik igler hari¢ dénemsellik arz eden is artiglar hélinde, kurulabilir’
seklinde yapilmistir.

Bu gercevede;

1)20.06.2016 tarihinden, 6nergenin yanitlandig: tarihe kadar, yillar ve iller bazinda ayr
ayri belirtimek tzere, Tirkiye Is Kurumu’na 6zel istihdam biirosu kurmak icin yapilan
bagvurusu sayisi kactir? Bu basvurulardan kag tanesi kabul edilerek Turkiye Is
Kurumu’ndan yetki belgesi almigtir?

2)Onergenin yanitlandigi tarih itibariyle, iller bazinda ayri ayr belitiimek Gzere yetki
belgesi aktif olan Ozel istihdam Birosu sayisi kagtir?
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3)20.06.2016 tarihinden, énergenin yanitlandigi tarihe kadar yillar ve iller bazindan ayri
ayn belirtimek Gzere, kag 6zel istihdam burosunun yetkisi, hangi sebeple iptal

edilmistir?

4)20.06.2016 tarihinden, énergenin yanitlandi§i tarihe kadar, yillar ve iller bazindan
ayri ayri belirtilmek tzere, 6zel istihdam blrosu araciligi ile gegici ig iligkisi kurmak icin
yapilan bagvuru sayisi kactir?

5)20.06.2016 tarihinden, énergenin yanitlandidi tarihe kadar, yillar ve iller bazinda ayri
ayri belirtiimek Uzere, ézel istihdam burosu araciigiyla gegici is iliskisi kurmak igin,
4857 sayili Is Kanunu'nun 7’inci maddesinde belirlenen hangi is kolunda, ne kadar
bagvuru yapilmigtir?

6)20.06.2016 tarihinden, énergenin yanitiandigi tarihe kadar, yillar ve iller bazinda ayr
ayn belirtiimek tzere, 6zel istihdam birolarina yapilan bagvurulardan kagina, hangi is
kolunda, ne kadar istihdam saglanmistir?

7)20.06.2016 tarihinden, énergenin yanitlandidi tarihe kadar, yillar bazinda ayri ayri
belirtiimek Uzere, Bakanlidiniz is mifettislerince kag¢ 6zel istihdam birosu
denetlenmistir? Séz konusu denetimler sonucunda hangi 6zel istihdam biirosuna,
hangi ceza ne oranda uygulanmistir?

8)Ulkemizde genig tanimli issizlik %27,2,issiz sayisi ise 9 milyon 418 bin kisi oldugu
hatirlanacak olursa, Ozel Istihdam Burolar, issizligin azaltlmasi ve istihdamin
sUrdurulebilirligi konusunda is ve ¢alisma hayatina nasil bir katki saglamistir?



