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[stanbul Milletvekili Sayin Ziileyha GULUM tarafindan verilen “Covid-19'un saglik
meslek hastaligi sayilmasi ve saglik c¢alisanlariin haklarmin iyilestirilmesi Onerilerine
iliskin” 7/33488 sira sayili yazili soru nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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istanbul Milletvekili Sayin Zilleyha GULUM tarafindan verilen “Covid-19'un saglik
meslek hastalif1 sayilmas: ve saglik galiganlarinin haklarinm iyilestirilmesi Snerilerine iligkin”
7/33488 sira sayil1 yazihi soru 6nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Bilindigi itizere saghk alamindaki salgin hizmetleri saglik emekgilerini olafantistii
gayretleri ile gergeklesmektedir. Covid-19 salgm bu sebeple siiphesiz ki en ¢ok saglik
emekgilerinin hayatlarini etkilemistir. Temash tedavi algoritmalarmin bilimsel yaklasimlarla
uyusmayacak sekilde degistirilmesi, saglik ve sosyal hizmet emekgilerini korumaktan uzak hizmet
politikalari, salgina iliskin dnemlerin 1srarla hayata gegirilmemesi hem halk sagligum hem de en
cok saglik emekgilerinin can ve saglik giivenligini tehdit etmektedir. Saglik emekgileri uzun
saatler boyunca yogun bir sekilde galigtilmakta, salgin déneminin gereksinimi olan dinlenme
olanaklar1 kisitlanmakta, mesai saatleri uzamakta, temasli saglik emekgileri ve hatta pozitif saglik
emekcileri calismaya devam etmektedir. Salgin siirecinde en riskli grup olan saglik emekgileri
arasinda koruyucu onlemlerin yetersizliklerinin de etkisiyle COVID-19 pozitif sayist oldukea
yiiksektir. Bu siiregte bir¢ok saglik emekgisi yasamini kaybetmistir. Buna ragmen COVID-19 hala
bir meslek hastalift olarak kabul edilmemekte ve saglik emekgileri giivencesiz ortamlarda
calismakta ve emeklerine karsilik bir hakedis alamamaktadirlar. Saglik emekgileri gecici ek
odemeler degil tek kalemde, emeklilige yansiyan net maaslar ve ozlik haklarinda iyilesme
yapilmasini talep etmektedirler. Ayrica salgimn da yarattigi gerilimle birlikte saglik emekgilerine
karst siddet vakalari ciddi oranda artmasma ragmen saglikta siddeti onleyecek yeterli bir
diizenleme yapilmamistir. Bu da yetmiyormus gibi oldukga yipranmis olan saglik emekeilerinin
calisma kosullarinda iyilestirme yapmak yerine hastalar konusundaki sorumlulugu tamamen
saghk emekgilerine yitkleyen, onlari agir para ve hapis cezasi tehditine maruz birakan maddeler
iceren 'Tibbi Hizmetlerin Kotii Uygulanmasindan Dogan Sorumluluk, adli bir kanun teklifi
TBMM'ye sunulmustur.

Saglik emekgilerinin korunabilmesi ve hizmetlerin dogru sekilde planlanabilmesi i¢in
saglik emekci sayisinin artirilmast gerekmektedir. Salginla miicadelede diger iilkelerde saglik
alanini takviye icin emekli saglikgilar bile géreve ¢agrilmusken lilkemizde daha az emekgiyi daha
ok calistirmak saglik emekgilerinin kosullara dayanamayarak toplu sekilde istifalarina veya
emekliye ayrilmalarina sebep olmustur. Halbuki Tiirkiye'de atamasi yapilmayan, hukuksuzca
ihrac edilen, giivenlik sorusturmasi bahane edilerek goreve baslatilamayan ylizbinlerce saghk
emekei si bulunmaktadir.

Bunun yam sira pandemi siireci ile birlikte kamu hizmetleri giderek ozellestirilmis,
kadrosuz ve giivencesiz c¢aligma yayginlagtirilmistir. Bu kadrosuz saglik emekgileri; aldiklart
{icret, calisma kosullari, orgiitlenme haklari, tayin ve izin haklart ve diger tiim mali ve sosyal
haklar bakimmdan ayrimciliga ugramaktadirlar. Saglik ve sosyal hizmet emekgilerini tehdit eden,
emekciler arasinda dayanigmay: azaltan bu durum biitiin saghk sistemine zarar vermektedir.
Saglik ve sosyal hizmetler kamu hizmetidir ve hangi istihdam bi¢imi olursa olsun emekeilerin
tiimiine kadro verilmesi gereklidir.

Bu baglamda:

SORU 1- Saghk emekgilerinin yagama ve ¢calisma kosullarini iyilestiren hizmet politikalari
iiretmeyi ve Covid-I9'u bir saghk meslek hastalig: olarak kabul etmeyi planhyor musunuz?
Simdiye kadar kag saghik emekgisi Covid-19 sebebiyle yasamunt yitirmistir?

CEVAP 1- Ulkemize ait COVID-19 salgim ile ilgili veriler (Toplam test sayis1, toplam vaka sayis,

toplam yogun bakim hasta say1st, toplam vefat sayis, toplam entiibe hasta say1s, toplam iyilesen hasta
sayist ve giinlik yapilan test sayisi, vaka sayisi, vefat sayisi, iyilesen hasta sayisi) giinlikk olarak
Bakanliimzca kamuoyuyla paylasiimakta olup salgm ile ilgili verilere Saglik Bakanlig: resmi internet
sitesinden (https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr/) erisilebilmektedir.



SORU 2- Saghk emekcilerine her ay kesintiler yapilan ve emeklilife yansimayan ek
ddemeler yerine emegin hakkina uygun net maaslar vermeyi ve saghk emekgilerinin ozliik
haklarim iyilestirmeyi diisiiniiyor musunuz?

SORU 3- Ulkenin her yerinde saghk emekgilerinin toplu bir sekilde istifa etmelerinin veya
emeklilige ayrilmalarinin sebebi nedir? Daha az saghk emekgisiyle daha ¢ok hizmet vermek
yerine yillardir kadro bekleyen, hukuksuzca ihrac edilen, géreve baslatlmayan saghk
emekgilerine ve kadro verilmeksizin ¢ahstirilan saghk emekgilerine kadro vermeyi
planliyor musunuz?

CEVAP 3- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesi ile diger ilgili mevzuat
sartlarini tagiyanlarin atamalar: yapilmaktadir.

SORU 4- Saghkta siddeti daha etkin bir sekilde engelleyen diizenlemeler yapmay: planhyor
musunuz? Saglik emekgilerinin agir ¢ahyma kosullar: iyilestirilmeden "Tibbi Hizmetlerin
Kétii Uygulanmasindan Dogan Sorumluluk' adinda bir kanun teklifi sunulmasi devletin
halk saghg konusundaki Gdevlerini yerine getirmemesinden dofan sorumlulugu saghk
emekgilerinin sirtina yiiklemek degil midir?

CEVAP 2-4- Saglik calanlara 6zlik haklarini iyilestirilmesi ve saglikta siddeti daha etkin bir
sekilde engelleyen mevzuat ¢aligmalann yapiimasina iliskin 6nerileriniz, kamu personelinin timiint
ilgilendirecek genel diizenlemeler kapsaminda dikkate alinip, degerlendirilmek tizere not edilmisgtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



