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CEVAPLAR:

Cevap 1.- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinde bu Kanun’a tabi
kurumlarda gorev yapacak personelin istihdam sekilleri belirlenmis; ayni Kanun’un 5’inci
maddesinde ise bu Kanun’a tabi kurumlarin 4’iincti maddede yazili istthdam sekilleri disinda
personel calistiramayacaklari kuralina yer verilmistir.

Diger taraftan 6253 sayili Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Idari Teskilati Kanunu’nun
29’uncu maddesinin yedinci fikrasinda “...memuriyete ilk defa Idari Teskilat kadrolarinda
baslayacak olanlarin, Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavda bagarili
olanlar arasindan sinavla secgilecegi, bu sekilde atanacaklarda aranacak ézel sartlar ve sinaviar
ile atamaya iligkin usul ve esaslarin Bagkanhik Divaminca ¢ikariacak bir yonetmelikle
diizenlenecegi” hitkme baglanmis; aym: maddenin sekizinci fikrasinda da “Jdari Teskilatta,
toplam kadro sayisunin yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 sayui Kanun un 4 "iincii maddesinin
(B) fikrasina gore sinavla alinmak suretiyle sozlesmeli personel ¢alistirilabilecegi, bu sekilde
calistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak smavin sekli ve konulari ile bunlarin ¢alisma
usul ve esaslarmmin Baskanlik Divaninca belirlenecegi” ongdrilmustiir.

Bu kapsamda 6253 sayili Kanun ile TBMM Baskanhi@: Idari Teskilatinda 657 sayili
Kanun’un 4’iincli maddesinin (B) fikras1 kapsaminda “s6zlesmeli personel” olarak istihdam
edilecek personel i¢in kontenjan Sngériilmek suretiyle Idari Teskilat biinyesindeki asli istihdam
seklinin aym1 maddenin (A) fikrast kapsaminda “memur” istthdami olarak belirlenmesi, ayrica
yine 657 sayili Kanun’un 4’iincii maddesinin (B) fikrasinda s6zlesmeli personelin “kalkinma
plam, yillik program ve is programlarinda yer alan Onemli projelerin  hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasiwr olmak
iizere Ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde” istihdam edileceginin
hitkme baglanmas1 sebebiyle, TBMM Baskanlig1 Idari Teskilat: biinyesinde 657 sayih Kanun’un
4%incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca szlesmeli personel istthdami 6zel bir meslek bilgisine ve
ihtisasina ihtiyag¢ gosteren teknik pozisyonlar i¢in tercih edilmektedir.

Bu nedenlerle soru Onergenize konu olusturan personel alimi kapsaminda TBMM
Baskanlig idari Teskilatinda yeni ige alinacak personelin statiisti 657 sayih Kanun’un 4’tincii
maddesinin (A) fikras1 kapsaminda “memur” olarak belirlenmigtir. S6z konusu personel alim
siireci, TBMM Baskanlik Divaninin 31.05.2013 tarihli ve 50 sayili karariyla kabul edilen Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlig1 Idari Tegkilatinda Itk Defa Goreve Baslayacaklar I¢in Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yé6netmelik hiikiimlerine uygun sekilde ytiriitiilmektedir.

Ayrica sorunuzda bahsi gegen “aym kurumda, ayni isi yapacak olan personellerin farkli
statiilerde istihdam edilmesi” olgusuyla ilgili olarak belirtilmelidir ki; 4734 sayih Kamu Thale
Kanunu ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca personel ¢alistinlmasina dayali hizmet alim
s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4 Aralik 2017 tarihi itibariyla TBMM Idari
Teskilati biinyesinde calistirilmakta olan iggiler, 4 Arahk 2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 696 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin 127’ nci maddesiyle 375 sayih
Kanun Hitkmiinde Kararname’ye eklenen gegici 23’lincii madde ile siirekli is¢i kadrolarinda
istihdam edilmelerine imkan taninmasi sebebiyle, kendi yazili talepleri dogrultusunda 657 sayili
Kanun’un 4’tincti maddesinin (D) fikrasi kapsaminda “ig¢i” olarak kurumumuzda istihdam
edilmeye baglanmigtir. Ancak yine 696 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 127°nci
maddesinde yer alan “Bu madde uyarinca hizmet alim sozlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi
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itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde birinci Jikrada belirtilen biitcelerden 4734
saylr Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde personel ¢alistirilmasina dayall hizmet
alimi yapilamaz. Diger kanunlarin bu maddeye aykir1 hiikiimleri uygulanmaz.” hikmii sebebiyle
anilan maddenin yiiriirlige girdigi tarihten nce hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda istihdam
edilen ig¢iler eliyle goriilen hizmetler igin ayni tarihten sonra 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu’na ekli (1), (II), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri tarafindan
hizmet alimi yoluyla is¢i istihdam edilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Cevap 2.- TBMM Baskanlign Idari Teskilatinda caligan farkli statiilerdeki personelin
tamaminin 657 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin (A) fikrast kapsamina alinmasi yasal
diizenleme yapilmasin gerektirmekte olup; konu hakkinda TBMM Bagkanliginin idari tasarruflan
ile bir degisiklik yapilabilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.
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