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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :20/02/2020 tarihli ve 43452547-1720.07/621080 say1l1 yazi.

Istanbul Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen “2018-
2020 yillar1 arasinda Bakanlhiga bagli birimlerde hizmet alimi yoluyla caligan personele
iliskin” 7/25166 stra sayili yazili soru onergesinin cevabi ekte sunulmustur,

Dr. Fahre
Bakan

Arz ederim.

Ek: Onerge cevabi (2 sayfa)

Adres: Saghk Bakanligi Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari
6001. Cadde No:9 Gankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03



SORU 5- Bakanhgmiza bagh birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanh@mniz biinyesine alinmasi icin baslatilmig bir calisma bulunmakta
midir?

CEVAP 5- Bakanligimiza ve bagh kuruluslarinda hizmet satin alinmas: suretiyle ¢alisan
personelin kadroya alinmasina iliskin diizenleme yapma yetkisi Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi gorev alanina girmektedir.

SORU 6- Bakanhgmiza bagli birimlerden bir yildan fazla siireyle calisan firma elemam
var midir? Var ise sayisi nedir?

SORU 7- ilgili sirket tarafindan isten cikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu
iscilerin sendikaya iiyelikleri var midir? Calisma sartlari neye gore belirlenmektedir?

CEVAP 6-7- Bakanhigimiz ve bagh kuruluslarinda 4734 sayili Kamu [hale Kanunun
hitkiimleri cergevesinde yapilan hizmet alimlar1 kapsaminda gesitli nitelik ve sayida isci
calistirtimaktadir. Hizmet alimlar1 kapsaminda istihdam edilecek personelin temini konusunda
inisiyatif taseron firmaya ait oldugundan Bakanligimizda bu konu hakkinda herhangi bir bilgi
bulunmamaktadir. 4734 sayili Kanun gergevesinde yapilan hizmet alimlari kapsaminda
calistirilan isgilerin istege baglt sendikal tiyelikleri bulunmaktadir.

SORU 8- Hizmet alim1 yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarim1 kazanmamasi
icin taseron firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmas: ve bir siire sonra
aym adamlarin yeniden ise baslatilmasi bilinen bir uygulamadir. Boyle uygulamalara ve
hukuksuzluga neden goz yumulmaktadir? Cahsanlarin magduriyetlerinin giderilmesi
icin ne tiir 6nlemlerin alinmasi diisiiniilmekte midir?

CEVAP 8- Hizmet alimlar1 kapsaminda c¢aligtirilan is¢ilerle Bakanligimiz ve bagh
kuruluslarinda arasinda dogrudan bir ig akdi bulunmamakla beraber Kamu Ihale Kurumu
tarafindan yaymmlanan ikincil mevzuatta, hizmet alimlari kapsaminda galistirilan isgilere
iliskin ilgili mevzuatin igverenlere yiikledigi yiikiimliiliklerin ve sorumluluklarin tamamen
yiiklenicilere ait oldugu bildirilmektedir.

Tim bunlara ragmen Anayasanin 49 ve 50’nci maddelerinde diizenlenen calisma
hakk: kapsaminda kanunlarla korunmug is¢i haklarina riayet edilmesinin saglanmasi i¢in
Bakanligimiz tarafindan yiiriirliige konulan genelgeler ile hizmet alimlar1 kapsaminda galigan
is¢ilerin ilgili mevzuattan dogan haklarinin korunmasi, yiiklenicilerin ihale sézlesmesinden ve
ilgili mevzuattan dogan tiim yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri yoniinde gerekli takipleri
titizlikle yapmaktadir.

Hizmet alimlar kapsaminda ise baslayan yiiklenici firmalarin Sosyal Giivenlik il
Miidiirliiklerine isyeri kayit tescillerini yaptirmalarinin idarelerce takip edilmesi, ayrica her
aya iliskin yiiklenici firmaya yapilacak olan hak edis ddemelerinden &nce isgi ticretlerinin
isciler adina agilacak banka hesaplarina yatirildigina dair belgeler ile bu dcretlerden
kaynaklanan sigorta primlerinin ve vergilerin ilgili yerlere yatirildigina dair belgelerin
idarelerce aranmasi/istenmesi, bu belgelerin ilgili yerlerden teyitlerinin yapilmasi ¢alisanlarin
hak kayiplarmn engellemeye yonelik almig oldugumuz idari tedbirlerdir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



