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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Zehra ZUMRUT
SELCUK tarafindan Anayasa’min 98’inci ve Igtlizigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri

geregince yazil olarak cevaplandirilmasini arz ederim.
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Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
Izmir Milletvekili

Pandemi tedbirleri kapsaminda ciddi iilkelerde isyerleri kapatilomg, isgiler ﬁ;:retli izne
glkarlhp is giivencesi verilmisken, salgin grafiginin tirmamgta oldugu Tiirkiye’de is yerleri
calismaya devam etmektedir. Hikiimetin ‘Evde kal’ cagrilarimin is¢ileri kapsamamasi,
calisanlarin evde kalmalarim saglayacak ‘iicretli izin, is giivencesi’ gibi alt yap: diizenlemeleri
yapilmamasi nedeniyle isgiler ¢aligmaya mahkum edilmis, adeta salginla bas basa
birakilmstir. Salgin sebebiyle herkese sosyal mesafe cagrisi yapilirken isgilerin toplu
tasimada ve galisirken zorunlu olarak bir arada olmalan sadece c¢ahisanlarm degil eve
gittiklerinde hane halkimi da tehdit etmekte, salgmin geometrik yayilmasina zemin
hazirlanmaktadir.

Yine is yerlerinin gerekli is giivenligi onlemi almadiklari, salgin sebebiyle kapatilan
yemekhaneler gerekge gosterilerek iscilere yemek olarak ekmek arast 1spanak verildigi
yoniinde bilgiler basina yansimugtir.

Bayburt Grup’un yiiklenici oldugu Bakirkdy Meydani’nda bulunan metro santiyesinde ¢alisan
iscilerden Bedirhan ASLAN 6gle yemegi olarak igyerinde poset iginde dagitilan ekmek arast
1spanak ve kirli lavabolarin gdriintiisiinii sosyal medyada paylasarak caligma kosullarindaki
vahim duruma dikkat cekmek istemistir. Bedithan ASLAN’1n yemek molasi esnasmdg cektigi
goriintiileri sosyal medyada paylasmast gerekce gosterilerek is kanynuna aykin bir sekilde

isten atmus, icerde bulunan alacaklari ve maag: ise kendisine verilmemistir. Ayrica Bedirhan
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Aslan ve kendi gibi isten atilan ylizlerce gurbet¢i emekei korona onlemleri ¢ergevesinde
getirilen seyahat kisitlamasi sebebiyle memleketlerine de dénememekte, kalacak yer, barinma
sorunu yagamaktadirlar. Isten atilan ¢ofu ingaat iscisi emekgilerin memleketlerine donmek
icin Vali, Kaymakam ve Emniyete yaptiklari bagvurulary da cevapsiz kalmaktadir.

Aym sekilde Tir sofori olarak gecimini saglayan Malik Y1lmaz’1n sosyal medyada paylasmis
oldugu “Evde kal Tiirkiye. Nasil kalalim baba. Emekli, memur, zengin degilim. Is¢iyim. TIR
sofortiyim. Calismasam ekmek yok. Elektrigimi, suyumu, kirami odeyemem. Bunlari
Gdememek olmekten beter zaten. Ha senin lafinla evde kalarak agliktan olmiisiiz ya da
viriisten. Ama beni bu viriis oldiirmez, senin diizenin oldiiriir” ifadeleri nedeniyle gozaltina
alinmas: ve adli kontrol ve yurt dis1 yasagl ile serbest birakilmasinin ardindan “galiba issiz
kaldim” sozleri de basinda yer almistir.

Calisanlarin Korona Viriis salgimina karst korunmadigl yetmezmis gibi hayatlan agisindan
ciddi ve yakin bir tehlikeye kars1 ses ¢ikartmalari, seslerini medya aracilif ile duyurmalari
sebebiyle isten atildigy, gozaltma alindigr bir iilkede  demokrasinin kirmntisindan
bahsedilemez. Isgilerin aglikla, gozaltilarla terbiye edilmek istenmeleri, seyahat engeli
sebebiyle evlerine gidemeyen gurbetgi isgilere ¢ozim {iretilmemesi, bit taraftan ‘Evde kal’
cagris1 yapilirken diger taraftan iscilerin ¢aligmak zorunda birakilmas: galisanlara yapilan

ayrimet, Stekilestirici, esitsiz, zalimane uygulamalardir.

Bu baglamda;

1- Bedithan Aslan’mn Bayburt Grup tarafindan is yasasina aykir bir sekilde isten
atilmasina, hukuksuzca maaginin icerde tutulmasina, maagmin Ve kazanilmig
haklarmin kendisine verilmemesine yonelik Bakanliginiz ne tiir islemler baslatmigtir?

2- Bayburt Grup’un is yerlerinde, santiyelerinde 6331 Sayih Is Saghiga ve Giivenligi
Kanunu’na uymama ayricalit mi vardir? Bedirhan Aslan’in paylasimlan ihbar kabul
edilerek s6z konusu sirket denetlenmis midir?

3- Bir insaat sirketinde caligan iscilerin 6glen yemeginde ekmek arasi 1spanak yiyerek
saglhikli kalmasi ve korona viriisti salginina karst bagisiklik sistemlerini koruyabilmesi
miimkiin miidiir?

4- Isten atilan, igsiz kalan gurbetgi isgilerin memleketlerine doniisleri nasil saglanacaktir?
Memlekete doniinceye kadar bu isgilerin saghkli barmma, beslenme, hijyen vb.

ihtiyaglarini: Bakanlik karsilayacak midir?
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Korona Viriis salgininin iilkemizde goriilmeye baglandigi 2020 Mart ay1 itibar ile
isten ¢ikarilan is¢i sayisi kagtir?

Iscilerin ‘Evde Kal’masi igin nasil bir planlamamz vardir? Bakanligmizin en riskli
calisanlardan baglamak iizere ticretli izin, is giivencesi, gelir garantisi saglayacak
Onlemler almaya yonelik bir ¢alismasi olacak midir?

Issizlik Sigortas1 Fonunda 1 Mart 2020 tarihi itiban ile kag lira vardir? Pandemi ile
miicadelede ig¢iler i¢in bu meblagin ne kadar1 harcanmigtir?

[ssizlik Sigortas1 Fonu’ndan yararlanma kosullarimi yeniden degerlendirmeye ve
igsizlik sigortasindan yararlanma kosullar1 aranmaksizin tiretimin durdugu tiim
igyerlerindeki c¢alisanlarin ticretlerinde herhangi bir kesinti olmadan kisa ¢alisma
Odeneginden yararlanmasina yonelik bir ¢calismaniz var midir?

Bakanligimizin {retimin zorunlu oldugu alanlarda isgilere diizenli olarak saglik
taramalari yapilmasi, igyerlerinin ¢aligma organizasyonunun salginda hijyen kuralina
gore diizenlenmesine yonelik ¢alismalar1 var midir?

Bakanliginizca tretimin zorunlu oldugu alanlarda ulasimin, ¢alisma kosullarinin ve
sosyal giivenlik sistemlerinin iyilestirilmesine yonelik ne tiir tedbirler alinmmsgtir?
Korona Virtis salginina karg1 sendikalarla goriismeler yaptiginiza dair basinda
aciklamamz yer almaktadir. Isgileri korumaya yénelik olarak hangi sendikalarla
goriismeler yapilmis ve gorlismeler neticesinde sendikalarin 6nerileri dogrultusunda
hangi tedbirler alinmigtir?

Salgin nedeniyle islerini kaybeden kayitli-kayitsiz ev iscilerine licret destegi vermeyi

diistiniiyor musunuz?

13- Isverenlerce kitlesel isten ¢ikarmalar ve 6zellikle gdgmen/miilteci/siginmaci iggilerin

sinir dig1 edilmeleri eylemlerinin 6nlenmesine dair Bakanliinizin tedbirler almaya

yonelik ¢aligmasi var midir?

14- Anayasal haklardan olan sosyal medya paylasimi, sendikalasma v.b. haklarin

kullanilmasi1 nedeni ile igverenler tarafindan keyfi olarak isten ¢ikartilan ig¢ilerin
haklarim1 korumaya yonelik olarak Bakanliinizin tedbir almaya iligkin bir projesi

bulunmakta midir?



