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Soru Onergesine Iliskin Cevap Metni

4857 sayili Is Kanununun 63 {incti maddesinde ve caligma stirelerinin uygulanmasina
iliskin esaslar1 diizenleyen Is Kanununa Iliskin Caligma Stireleri Yonetmeliginin 4 {ncii
maddesinde calisma siireleri belirlenmistir. Belirtilen haftalik caligma stiresi azami siire
oldugundan, s6z konusu siirenin, taraflar arasinda yapilan is sdzlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile ya da igyeri personel yonetmelikleriyle 45 saatin altinda belirlenmesi miimkiin
bulunmaktadir.

Diger yandan, 4857 sayili I Kanununun 46 nc1 maddesinde, bu Kanun kapsamina giren
igyerlerinde, iscilere tatil giiniinden 6nce 63 {incti maddeye gore belirlenen is glinlerinde
calismis olmalar kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme (hafta tatili) verilecegi, calistimayan hafta tatili giini i¢in igveren tarafindan bir is
karsili1 olmaksizin o gliniin {icretinin tam olarak ddenecegi diizenlenmistir.

2429 sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanuna gére “Pazar” giini hafta
tatili giinii olmakla birlikte, is¢iye Pazar glinii diginda hafta tatili izni kullandirilmasi
miimkiindir.

Is mevzuatimiza gore ise “Cumartesi” giinil i gliniidir. Buna gore, yedi glinliik zaman
dilimi i¢inde calisma giin say1s1 en fazla alt1 giin ve hafta tatili giin say1si da en az bir giindiir.
Taraflarin anlagmalar ile calisma giin sayisi alt1 giinden daha az, hafta tatili giin sayis da bir
giinden daha fazla olarak belirlenebilecektir. Buna gore, taraflar arasinda yapilan is s6zlesmesi
veya toplu is sozlesmesinde yedi giinlitk zaman dilimi i¢inde belirtilen is giinlerinde ¢aligan
isciye de hafta tatilinin kullandirilmas: gerekmektedir.

06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Kanununa Iliskin
Caligma Sireleri Yonetmeliginde; ¢alisma  stirelerinin uygulanmasina iliskin esaslar
diizenlenmis, anilan yonetmeligin 11 inci maddesinde, caligma stireleriyle ilgili olarak
Sngorilen siurlamalarin, igyerleri ya da ytiriitiilen islere degil, iscilerin sahislarma iliskin
oldugu hitkme baglanmisgtir.

' Is mevzuatinda, isyerlerinin ¢aligma saatlerine iliskin bir hitkme yer verilmemistir. Bu
konuda belediye baskanligi, valilik ile Ticaret Bakanhig yetkili bulunmaktadir.

5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa gore sigortali
olanlarin yaslilik ayhigina hak kazanma kosullart bu Kanun hitktimlerine, 5510 sayili Kanunun
yiiriirlik tarihinden &nce sigortali olanlarm yaghilik ayligma hak kazanma kosullar ise 506,
2925, 1479 ve miilga 2926 sayih Kanunlara gore belirlenmektedir. Malulliik, yashilik ve 6lim
sigortalarina prim 6deyenlerin, bu sigorta kollarindan aylia hak kazanip kazanmadiklarinin
tespitinde; belli bir yasa ulagma, belli bir siire prim ddeme, belli bir stire sigortali olma, sigortal
isten ayrilma ve Sosyal Giivenlik Kurumundan (SGK) yazili istekte bulunma kosullarmim
yerine getirilmesi aranmakta, bu kosullardan herhangi birinin eksik olmasi halinde, sigortaliya
aylik baglanmasina imkan bulunmamaktadir.

Diger taraftan, SGK’ca sigortaliligi 2008/Ekim (haric) oncesi baslayip, 2008/Ekim
(dahil) sonrasi tahsis talebinde bulunanlarin ayliklart 5510 sayili Kanununun Gegici 2 nci
maddesi gerefince; gosterge sistemi, 4447 sayih Kanunla getirilen sistem ve 5510 sayili
Kanunla getirilen yeni sistemin birlesiminden olusan karma sisteme gore hesaplanmaktadir.




Emekli ayliklarimin hesaplanmasinda; sigortalimin hizmetlerinin gectigi ve talepte
bulunulan yila gore degisen farkli hesaplama yontemleri kullanildigindan ve bu hesaplama
yontemlerinde, aylik baglama oranlar ile giincelleme katsayilar farkl olarak belirlendiginden,
hesaplanan ayliklar arasinda da farkliliklar olusmaktadr.

5510 sayili Kanunla getirilen yeni sistemde Kanunun 4 tincli maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerindeki sigortalilar i¢in aylik hesaplama sistemi teklestirilmigtir
ve Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten sonra ilk defa sigortali olarak ¢aligmaya baslayanlarin
aylik hesaplamalari ayni parametreler esas alinarak yapilacaktir.

5510 sayilh Kanunun 18 inci maddesinin ikinci fikrasina gore, Kanunun 4 ncii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine (4/1-(b)) gére sigortali sayilanlara is kazasi veya
meslek hastalig ya da analik halinde gegici is goremezlik 6denegi genel saglik sigortast dahil
prim ve prime iliskin her tiirlii borglarinin 6denmis olmasi sartryla yatarak tedavi siiresince veya
yatarak tedavi sonras1 bu tedavinin geregi olarak istirahat raporu aldiklari stirede 6denmektedir.
Dolayisiyla, anilan sigortalilarm is goremedikleri siire zarfinda ayaktan tedavi gdrmeleri
halinde gegici is géremezlik 6denegi 6denmemektedir.

Yine, aym maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde; 4/1-(b) kapsaminda ¢alisan
sigortalilar hastalik sigortas agisindan istisna kapsaminda degerlendirilmistir. Bu kapsamdaki
sigortalilarin prim ddeme ve bildirim yiikiimliisii kendileri olmasi nedeniyle Kanunun 4 tncti
maddesinin birinei fikrasmnin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara kiyasla suistimal alanlarinin
fazla olmasindan dolay1 hem hastalik sigortasindan is géremezlik 6denegi verilmemis hem de
is kazast ve meslek hastalig: hallerinde 6denegin verilmesi igin yatarak tedavi sarti getirilmistir.
Bununla birlikte, kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢aligan sigortalilar ile sirket ortaklarimin
biiyiik bir cogunlugunun yapilan islerin dogast ve vergi miikellefiyetinin devaminimn bir geregi
olarak istirahatli olduklari giin basma fiili ¢aligmanm yokluguna bagli bir ticret kaybi
bulunmamaktadir.



