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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakam Saymn Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.(07.02.2020)
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696 sayili KHK sonrasi kamuda ¢alisan tageron is¢iler kadroya gecme hakki elde etmigti.
Ancak Saglik Bakanlig: tarafindan temizlik is¢ilerinin sézlesmesinde gegerliligi devam ederken ve
is¢ilerin oluru alinmadan, is¢ilerin iglerini aksattig1 iddiastyla "Belirsiz Siireli Is S6zlesmesinin 4'tincii
maddesi degistirilerek yiiriirliige konulmustur" ifadesiyle siirgiin ve isten ¢ikarmanin yolunu agarak
ig¢ilere dayatma yapildigi, haklarinin gasp edildigi basinda yer almis ve ilgili sendikalar tarafindan
tarafima iletilmistir. S6zlesme kurallarmin degistirilmesi i¢in oncelikle is¢inin rzasmin olmasinin
gerektigi ve isci zararina olacak bigimde, iistelik bir genelge ¢ikarilarak degisiklik yapilmasinin kabul
edilebilir olmadig; ayrica degistirilen 4°ncii maddede, is¢ilerin il simirlari igindeki bagka birimlerde 6
ay gegici gorevlendirilebilecegi ve bu siirenin 6 ay daha uzatilabilecegi 6ngériilmiis. Bu diizenlemeye
gore is¢i 1 yil siireyle baska ilgelerdeki isyerlerinde ¢aligmak zorunda birakilacaktir. Bu, is
kosullarinda esash bir degisikliktir ve 4857 sayili Is Yasasina gore is¢inin rizasi aranmalidir. 4.
maddenin yeni bi¢iminde; temizlik personeli gorevini iki kez aksatirsa Is Yasasinin 25°nci maddesi
uyarinca is akdinin derhal feshedilmesi ongoriilmistiir. Atifta bulunulan madde, ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykiri davramilmasi durumunda feshedilmesini diizenlemektedir. Gorevin iki kez
aksatilmasmnin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik olarak degerlendirmenin dogru olmadig
hukukeular ve uzmanlar tarafindan dile getirilmektedir.

Bu ¢ergevede;

1- Iscilerin kadroya gecerken imzaladig1 belirsiz siireli is s6zlesmesindeki ceza skalasinda
isten ¢ikartma cezasi yok iken Bakanligin 2 Nisan 2018 tarihindeki sdzlesmeyi bu giin
isciyle mutabakata varmadan tek tarafli olarak degistirdigi dogru mudur? Bu degisikligin
nedeni nedir?

2- Is s6zlesmesinin gegerliligi devam ederken s6zlesmenin tarafi olan iscilerin goriis ve
olurlari alinmadan bir genelge ile degistirilmesi yasalara uygun mudur?
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3- Bu degisiklik gesitli sebeplerle art niyetli idarecilerin isgilere kars1 siirgiin, igten ¢ikarma
ve mobing uygulamalarina neden olmayacak midir? Bu olumsuzluklarin dniine gececek
herhangi bir ¢alismamz var midir?

4- Kurumlarda temizligin eksik olmasinin nedenleri arasinda kadroya gecerken
personellerden emeklilige sevk edilenler olmasi, yerine is¢i alinamamas; iscilerin, saghk
raporu almak zorunda kalan ya da yillik izne ¢ikan diger is¢ilerin eksigini tamamlamak
zorunda kalmas: ve kurumlarda zaten personel sayisinin eksik olmasi olabilir mi?

5- Emeklilik, 6liim, istifa ve isten atilma gibi nedenlerle personel sayisinda azalma olmasi
halinde, kamu hizmetlerin aksamamas: igin eksik personelin tamamlanmas yOniinde
saglikli isleyen bir diizenlemeniz var midir? Yoksa bu yonde bir calismaniz var midir?
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