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CEVAPLAR:

Cevap 1.- 696 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 127 nci maddesi uyarinca personel
¢ahigtirtlmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan ¢alistiriimakta
iken kamu kurum ve kuruluslarinin siirekli ig¢i kadrolar1 ile gegici is¢i pozisyonlarina gegirilenler,
gecis islemi yapilmadan onceki ihale sézlesmesi kapsamindaki hizmetleri yiiriitmek {izere
istthdam edilmektedir.

Cevap 2.- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (A), (B) ve (D)
fikralar1 hitkiimlerine gore farkli statiide ¢alisan personel icin farkli mevzuat hitkiimleri
uygulanmakta olup ticret farkliliklart bu durumdan kaynaklanmaktadur.

696 sayili KHK ile s6z konusu is¢iler kadroya gegmeden onceki haklari ile kadroya
gegtiklerinden diger kamu kurum ve kuruluglarinda oldugu gibi miilga Bagbakanliktan gecis yapan
siirekli isciler ile TBMM Idari Teskilatinda gérev yapan siirekli isciler (garson, temizlikgi, asc1 vb)
arasindaki ticret farkliliklarinin temel nedeni taseron is¢i alim yapilirken ihale sartnamesinde
belirtilen asgari {icrete uygulanan artirimdaki yiizde farkliliklarindan kaynaklanmaktadir.

Bu kapsamda soru oOnergenizde ifade edilen maas ve ozlilkk haklari noktasindaki
lyilestirmeler yasa degisikligi ile gergeklestirilebilecek olup; konu hakkinda TBMM Baskanliginin
idari tasarruflar ile bir degisiklige gidilebilmesi hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

Cevap 3.- Kurumumuzda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/D fikrast hitkmiine
gore calisan siirekli is¢ilere herhangi bir mobbing s6z konusu degildir. Eger TBMM biinyesinde
sahit oldugunuz veya duyum aldigimz somut bir mobbing hadisesi varsa; kisi, tarih, yer ve olay
gibi verileri TBMM Baskanlig1 ile paylasmaniz durumunda konu hakkinda gerekli inceleme
yapilacaktir.

Cevap 4.- Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanliginda istihdam edilen personele yiyecek
yardimu Ttirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkarligi Idari Teskilat: Yiyecek Yardimi Yénetmeligi’ne
glre yapilmaktadir.

S6z konusu Ydonetmelik’in 3'tincti maddesinde yiyecek yardimindan yararlanacak personel
"657 sayily Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (4) ve (B) fikralarina gére istihdam
edilenler ile sozlesmeli personel” olarak belirlenmistir. Yine s6z konusu Yonetmelik’in 4’{incii
maddesinde yiyecek yardiminin nasil yapilacagi "Yonermelik kapsaminda bulunan personel sayisina
gore TBMM Biit¢esine konulan 6denekten, yemek maliyetinin 2/3"iinii agmamak iizere personel igin
Jaaliyet gosteren yemekhanelerde yemek verme ” olarak belirlenmistir.

TBMM Bagkanlhigi Idari Teskilati Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda; Idari
Teskilatimizda kadrolu (4/A), sozlesmeli (4/B) ve 6253 sayih Kanun’un 30’uncu maddesi
kapsaminda gorev yapan sozlesmeli personele; yukaridaki mevzuat ger¢evesinde yemek yardimi
yapilmaktadir.

Siirekli is¢i (4/D) olarak gorev yapan personel 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olmalar1 nedeniyle
yukarida anilan Yonetmelik kapsaminda yiyecek yardimindan yararlanamamaktadar.

Ancak stirekli is¢ilere 31.10.2020 tarihine kadar uygulanacak olan 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Gegici 23. Maddesi Uyarinca Idarelerce Stirekli Is¢i Kadrolarina Gegirilen Iscilerin
Ucret [le Diger Mali ve Sosyal Haklarimn Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sozlesmesi
Hiikiimleri dogrultusunda, Kurumumuzda siirekli ig¢i statiisiinde gorev yapan personele; diger kamu
kurum ve kuruluglarinda oldugu gibi giinlik 16 TL yemek yardim tutar1 &denirken, hizmet
sozlesmesinde yemek iicreti belirlenmeyen siirekli isgilere ise Toplu Is Sozlesmesi Hiikiimleri
dogrultusunda yiyecek yardimu olarak fiilen galisilan giin iizerinden 5 TL 6deme yapilmaktadir.
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