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TARIM VE ORMAN BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Baskanligi

MERSIN MILLETVEKILI SAYIN CENGIZ GOKCEL’E AIT 7/29072 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz tarafindan Uluslararast gegerliligi bulunan modemn insan kaynaklari
yaklagimlar1 ile personelimizin gelisimine katki ve kamu yarari igin performanslarinm
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yapilan anket ¢aligmasinda 360 derece performans degerlendirme sistemi
kullanilmigtir. Sistem ¢alisanlar1 bir biitiin halinde ekip ¢alismasina bagli tutmaktadir. Tiim
calisanlar birbirlerini degerlendirmektedir.

Bakanligimiz faaliyetlerinde Insan Kaynaklari planlamalari icin galisan bazinda performansa
dayali ig giicii analizi ve norm doluluk oranlarnin personel performansma etkisinin
belirlenmesi amaglanmistir.

Uluslararast gegerliligi olan modern 360 derece performans deerlendirme yéntemi ile
yalmzca esit-esit degil alt-iist, {ist-alt, hizmet alan-personel seklinde bir ¢alisma
uygulanmugtir. Iki farkli soru kategorisi bulunmaktadir. 13 soruluk anket sorulari tiim puanin
%5 ini kapsamaktadr.

Performans sistemi ile alakali higbir yazigmada anketi doldurmayanlar hakkinda idari islem
yapilacag: tarzinda bir tehdit yapilmamugtir. Bu tiir soylentiler gergegi yansitmamaktadir.
Caliganlarin isyerinde uyulmasi gereken ve kanunlarca belirtilen hiiktimliiliikleri ¢ergevesinde
anketleri doldurmalar1 hedeflenmistir.

Anket ¢aligmalar: goniilliilitk esasina dayandig igin sistem iizerinden sorulari cevaplayan
personeller tizerinde herhangi bir ayrimeilik etkisi olugmamustir. Anket ¢alismasinin sonuglar
personel {izerinde herhangi bir sekilde kullanilmayacaktir. Bakanligimiz biinyesinde ilk defa
uygulanmustir. Anket goniilliiliik esas1 ¢ergevesinde oldugu i¢in hicbir personele idari ceza
uygulanmayacaktir. 360 derece performans degerlendirme anket ¢alismasi hazirlanirken
olumlu sonuglarm en yiiksek seviyede, olumsuz olabilecek sonuglarin ise asgari diizeyde
tutulmasi hedeflenmistir.



