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Hasan BALTACI

Kastamonu Milletvekili

Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel MudurlGga, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gére
idari personel olarak 1146 kigi, orman miihendisi olarak 1150 kisi, orman muhafaza memuru olarak da
2700 kisi istihdam etmek {izere toplam 4996 personel alimi icin ilana ¢ikmustir.

31.08.2019 tarihinde yapilan diizeltme ilani ile s6zlesmeli idari personelde s6zli miilakat ve
uygulama sinavi kaldirilmis, orman miihendisi ve orman muhafaza memurlarinda ise genel kiltir icin
herkese 20 esit puan verilecegi, geri kalan 80 puan icin uygulama sinavi yapilacagi duyurulmustur. Buna
gerekce olarak da yasal zorunluluk ve ¢alisma sartlarinin ekstrem arazi kosullarinda yapilacag)
gosterilmistir.

Orman mihendisi ve orman muhafaza memuru olarak ise alinacak 3850 kiginin tabi tutulacag:
uygulama sinavinda Orman Miihendisleri Odasi, yetkili memur sendikas; TOC-BiR SEN ile Orman
Muhafaza Memurlar Dernegi temsilcilerinden olugacak 3 kisilik heyetin sinav yerlerine miidahale
etmeksizin gozlemci olarak bulunacaklari Bakanlik basin duyurusunda belirtilmistir.

Buna gore;

1- ise girmek isteyenlerden oda ve sendika referansi istendigi, yetkili sendika tarafindan miiracaat
sahiplerine ise alim garantisi karsiliginda sendika tyelik formu dayatildigi dogru mudur?

2- Yetkili sendikanin genel bagkan yardimcisinin sosyal medya mesajinda “biz ne dersek o olur”
diyerek kontroliin kendilerinde oldugunu belirtir ifadeleri nasil degerlendirilmektedir?

3- Sofér kadrosu icin uygulama sinaw yaptimazken, orman miihendisi ve orman muhafaza
memuru olarak ise alinacak 3850 kisi icin uygulama sinavi yapilacak olmasi ne kadar dogrudur?
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