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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin T.C. Tarim ve Orman Bakani Sayin Bekir PAKDEMIRLI
tarafindan yazili olarak yanitlanmasim arz ederim.

Tarim ve Orman Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigii tarafindan génderilen personel
degerlendirme anketiyle personellerin kendileriyle aym diizeydeki bagka personeli
degerlendirmesi istendigi yaygin medyada giindem olmustur. S6z konusu anketi doldurmak
istemeyen personellerin 26 Nisan’a kadar anketi doldurmamalar halinde goreve itaatsizlik
sebebiyle haklarinda sorusturma agilacag ifade edilmis, s6z konusu ankette degerlendirilmesi
istenen Kkisilerin isimleri ag¢ik¢a yazilmistir. Buna g6ré 13 soruluk ankette “galisma
arkadaglanyla bilgi, kaynak, deneyimlerini paylasir”, “calisma arkadaslariyla dayanigsma ve
igbirligi iginde calisir”, “Gorevi geregi temas halinde bulundugu kurum igindeki kisilerle
olumlu, nesnel, onyargisiz iligkiler kurar”, “Kisisel bakim ve goriiniimiine dikkat eder”,
“Kurumsal vizyon ve misyonu benimser” gibi sorularin yamtlanmas istendigi belirtilmistir. Bu
durum personel arasinda rahatsizliga neden olmus, ayni diizeydeki kisilerin birbiri hakkinda

anket doldurmaya zorlamas: figleme olarak degerlendirilmistir.
Bu baglamda;

1- S6z konusu anketin génderilme amaci nedir?

2- Hangi personel yonetimi yaklagimu, esitler arasinda fislemeyi tesvik etmeyi ve is
barisini yerinden etmeyi 6zendirmektedir?

3- Personelin performansi ve tutumunu, aym diizeydeki is arkadaslarina degerlendirtmek
i¢in sorusturma ile tehdit etmek hangi genel ahlak kuraliyla bagdasmaktadir?

4- Anketi yanitlayan ¢alisanin degerlendirilmesi istenen kisiyi degerlendirirken hangi
kriterlere baglh kalmasi hedeflenmistir? ,

5- S6z konusu anketin personeller arasinda ayrimciliga sebep olacagi hesaba katilmig
midir?

6- Bakanligimzda personellerin degerlendirilmesi i¢in daha 6nce benzer bir anket
diizenlendi mi? Bu mahiyette ne siklikla anket diizenlemektesiniz?

7- Soz konusu anketleri yanitlamadig i¢in hakkinda idari islem baglatilan kag
personeliniz vardir?

8- Uygulamaya ¢alistiginiz 360 derece insan kaynaklar planlama ydnteminin doguracagi
olumsuzluklarin risk analizi yapilmis midir?



