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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Cumhurbaskan1 Yardimeis Sayin Fuat Oktay tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Burduy Milletvekili
Bilindigi iizere, 24 Aralik 2017 tarihinde ¢ikarilan 696 sayili KHK ;ile tageron is¢ilerin
kamuda kadrolu isci statiisiinde kadroya alinmasi kararlagtinlmis ancak seker fabrikalarinda
¢aligan is¢iler bu kapsamin disinda birakilmustir. Kamuda tek bir taseron isci kalmayacak sozii

verilmis olmasina ragmen seker fabrikalarinda yillardir gegici is¢i statiisiinde ¢aligan kampanya
ve mevsimlik is¢iler kadroya alinmamustir.

2019 yilinin son giinti Ozellestirme Idaresi Bagkanligindan alinan izinle ISKUR aracilig
lizerinden, Seker Fabrikalari Anonim Sirketine 3 farkli ilanla 1500 is¢i alminin yapilacag:
duyurulmugtur. Yani tageron olarak yillardir memur gibi calistirilan personele kadro
verilmemesi bir yana, 2021 yilinda s6zlesmelerinin yenilenmeyecegi konusulmaktadir.

Uretimin stirdiiriilebilirligi, ¢alisma bargt ve istihdam agisindan ¢ok onem arz eden bu
husus AKP hiikiimeti tarafindan g6z ard: edilmistir.

Bu bilgiler 1s181nda;
1- Seker fabrikalarinda galigan iscilerin asli kadroya gegirilmemesinin gerekgesi nedir?

2- Baska kurumlarda galisan iscilere kadro verilirken seker kolunda calisan iscilere
kadro verilmemesi hakkaniyet ilkesi ile bagdagmakta midir?

3- Tageron olarak yillardir memur gibi ¢alistirilan s6z konusu personelin 2021 yilinda
sozlesmelerinin yenilenmeyecegi sdylentileri dogru mudur?

4- S0z konusu smav sonrasinda kadroya alinmayan seker isgilerinin kadroya
alinmasina yonelik bir ¢alisma giindeminizde bulunmakta midir?



