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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Anayasanin 98. TBMM I tiiziigiiniin 96. Maddesi geregince Saglik
Bakani Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.
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Hemsirelik meslegi gelisim siirecinde olan bir meslek oldugu i¢in birgok sorun ¢dziim
bekliyor. Hemsirelik meslek kimligini kaybetme tehlikesiyle kars: karsiya. Ulkemizde bir ¢ok
liniversite tibbi sekreter, fizyoterapist , perfiizyonist , obdisyenlik gibi bir ¢ok alanda mezunlar
vermektedir. Fakat bu branglardan atama yapilmamakta ve is yiikii hemsirelerin ve Yardimei
Saglik personelinin sirtina yiiklenmektedir.

Hemsirelik agisindan en bliyiik tehlike, yetersiz istihdama bagh agir is yiikiidiir. Son 10
yilda saglik hizmetleri 3 kat artmasina ragmen istihdam edilen personel yeterince azdir. Bu
eksiklik fazla mesai ile giderilmeye caligilmaktadir. Hemsire istihdami konusunda bati
tilkelerine kiyasla en son sirada yer almaktayiz. Hemsireler ve Yardimci1 Saglik personeli
istihdam yetersizliginden dolayr her ay 10 — 12 giin 24 saatlik ndbetler tutmaktadir. Bu
hemsirenin esinin de saglik ¢alisani oldugu ve bu sekilde ¢alistig: diisiiniiliirse aile bireylerinin
bir birini gormesi azalmis ve aile biitlinliigli saglanamamis olmaktadir. Buda saglik
calisanlarinin bosanma oranini ciddi oranda artirmaktadir.

Performansa dayali ek 6deme uygulamalar1 ve bu ek ddemelerin ¢alisanlar arasinda
adaletli bir sekilde paylagilmamasi, tiim saglik ¢alisanlarinda oldugu gibi hemsireler ve
Yardime1 Saglik Personelinin i motivasyonunu bozan en temel faktordiir.

Bu bilgiler ¢ergevesinde;
1- Saglik ¢alisanlar1 arasinda uygulanan Performans sisteminin Hemsgirelere ve Yardimeci
Saglik personeline adil dagilimi ne zaman olacaktir?

2- Dagitilabilir doner sermaye havuzu genisletilerek yapilacak katsayi degisiklikleri ile
caliganlarin emeklerinin karsilig1 olan ek 6demeyi adaletli sekilde almalar1 ne zaman
saglanacaktir?

3- Hemsire ve Yardimer saglik personelinin performans sisteminden daha adil
Faydalanmasi konusunda herhangi bir ¢alisma mevcut mudur?

4-Hemgirelikte branglagma uygulamalarina agirlik verilecek midir?



