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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi :27.03.2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.639660 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ekinde alinan Balikesir Milletvekili Ensar AYTEKIN’in 7/26821, Adana
Milletvekili Ismail KONCUK’un 7/26822, 7/26823, Istanbul Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/26825, 7/26832, Bursa Milletvekili Lale KARABIYIK’in 7/26827,
Istanbul Milletvekili Dilsat CANBAZ KAYA’min 7/26834, Denizli Milletvekili Yasin

OZTURK’iin 7/26829, Ankara Milletvekili Ibrahim Halil ORAL’in 7/26836 esas numaral
yazil1 soru dnergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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ANKARA MILLETVEKILI IBRAHIM HALIL ORAL’IN 7/26836 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanlifimz tagra teskilatinda alt isveren iscisi olarak ¢alisan ig¢ilerimizin tamamina
yakim, kadroya gegmeden énceki yillarda yalnizea okullarin agik oldugu dénemlerle siirly
olarak yilda en ¢ok 8-9 ay gibi siirelerle calismis olduklarindan, 696 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Baz1 Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye (KHK)
uygun olarak yilda 10 ay ¢aligtirilmak iizere gegici isci kadrosuna gecirilmistir.

Bilindigi tizere 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayil1 KHK'ya eklenen
Gegici 23 tincii maddenin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 19 uncu maddesinde;

"(1)Bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen idarelerin ayni maddede
belirtilen biitcelerinden karsilanan ve personel calistirilmasia dayali hizmet alimwmn “yil
boyunca devam etme sarti” harig diger tim sartlarin tasiyan hizmet alim sézlesmelerinden;
04/12/2017 tarihi itibaryla devam edenlerden bu tarih itibaryla ¢alisanlar ile 2017 yili
icerisinde 04/12/2017 tarihinden énce sona ermis olanlarda sozlesmenin siresinin sona
erdigi tarihte ¢alismis olanlar, bu Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde aranan sartlart
tasimalari ve en son hizmet alim sozlesmelerinde Ongoriilen donmem ve c¢alisma siireleriyle
smirlt olmak kayduyla, gegici isci pozisyonlarinda istihdam edilmek iizere basvurabilirier.

(2) Siirekli is¢i kadrolarma atanacaklarda aranan sartlara ve bunlarn gecis siirecine
iliskin hitkiimler gegici isci olarak istihdam edilmek iizere basvuranlar hakkinda da aynen
uygulanr.

(3) Gegici isci olarak istihdam edilecek personel; en son hizmet alim sozlesmelerinde
ongorilen donem ve calisma siirelerini asmamak kaydyla, 5620 sayili Kanunun 3 iincii
maddesi hiikiimleri cercevesinde istihdam edilmeye devam olunur. Sozlesmeleri askiya
almanlar ile askerde bulunanlarin pozisyonlart hari¢ olmak iizere herhangi bir sebeple
bosalan pozisyonlar iptal edilir." hiikiimlerine yer verilmigtir.

Diger taraftan gegici i3 pozisyonlarinda is¢i calistirilmasma iligkin 5620 sayili
Kanunun 3 tincii maddesinde 6zetle; yalnizca mevsimlik ve kampanya islerinde kullanilmak
lizere yilda 6 ay1 gegmemek iizere Hazine ve Maliye Bakanliginca vize verilebilecegi, 696
sayili KHK'nin 106 nc1 maddesiyle eklenen diizenleme ile de bu slirenin, talep iizerine Hazine
ve Maliye Bakanliinca 4 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim altina alinmigtir. Yapilan bu
diizenleme ile kamu kuruluslari yilda en fazla 10 ay siire ile gecici ig¢i ¢alistirabilmektedir.

Yasal diizenleme bu sekilde iken, Bakanligimiz tasra teskilatinda binlerce okulun her
biri tarafindan, siireleri bir ay ile 12 ay arasinda degisen ancak ¢ogunlukla egitim 6gretim yili
siresini gegmeyen ve parga parga yapilan personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda bir tam yildan az caligan alt igveren (taseron) is¢ilerinin yillik
calisma stireleri 10 ay olmak tizere 2018 Yili Haziran ay1 igerisinde vizeleri alinmis olup
2019-2020 yillarinda da ayn1 uygulama devam etmektedir.

Bu itibarla gegici isgilerin yillik calisma siireleri, kadroya gegmeden &nce 2017
yilindaki son ihale sézlesmesinde belirtilen calisma siireleri de dikkate alinarak, 696 sayili
KHK ve Uygulama Esaslar ile 5620 sayili Kanuna uygun olarak belirlenmis olup mevcut
uygulama diginda Bakanligimizea yapilacak bir iglem bulunmamaktadir. [s sozlesmeleri iki ay
siire ile askiya alinan is¢ilerimiz, aski sonunda tekrar aym islerine dondiiriilmektedir. Konu
hakkindaki mevcut uygulamamiz disinda Bakanligimizin herhangi bir tasarruf yetkisi
bulunmamaktadir. Ayrica bu konuda Kamu Deneteiligi Kurumuna (Ombudsmanlik) onlarca
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bagvuru yapilmis olup konu hakkinda Kamu Denetciligi Kurumu ise “Incelenemezlik” karar
vermistir.

696 sayili KHK ile 02.04.2018 tarihinde kadroya gegirilen isgilerimize; Alle, Caligsma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yayimlanan 09.05.2018 tarihli ve 36162 sayili
Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri, ad: gegenlerle yapilan bireysel is sézlesmesinde belirtilen
hususlar ve 4857 sayili Is Kanununun mali ve sosyal haklara iligkin hiikiimlerine uygun
olarak 6demeler yapilmaktadir. 696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayih KHK'ye
eklenen Gegici 23 {incii madde kapsaminda, mevzuat hiikiimleri cercevesinde bagvuranlarin
(sartlart tasimayanlar hari¢) tamami kadroya gecirilmis olup halen ¢alisan alt igveren iscisi
bulunmamaktadir.



